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માહિતી (મળેવવાનાાં) અધિકાર 
અધિધનયમ–૨૦૦૫ 
વર્ષ: ૨૦૨૪-૨૦૨૫ 
વોલ્યમુ-૦૨ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ભાવનગર મિાનગરપાલિકા 
અર્ષન ઘટક-૧, આઈ.સી.ડી.એસ.શાખા 
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સાંકલિત ર્ાળ ધવકાસ સેવા યોજના  
 પ્રોગ્રામ ઓહિસર કચેરી, આઈ.સી.ડી.એસ.શાખા 

 

અનકુ્રમલિકા 
 

ક્રમ પ્રકરિ પ્રકરિની ધવગત પાના નાં. 

૧ 0૩ અધિકારીઓ અને કમષચારીઓની સત્તા અને િરજો 0૩ 

ર 0૪ કાયો કરવા માટેના ધનયમો, ધવધનયમો, સચુનાઓ, ધનયમસાંગ્રિ અને દિતરો. 0૭ 

૩ 0પ 

નીધત પડતર અથવા નીધતના અમિ સાંર્ાંિી જનતાના સભ્ યો સાથે સિાિ 

પરામશ અથવા તેમના પ્રધતધનધિત્ વ માટેની કોઈ ્ યવ્ થા િોય તો તેની 

ધવગત. 

૧૧ 

૪ 0૬ 
આઈ.સી.ડી.એસ. ઘટક ૧ તથા ર ના અથવા તેના ધનયાંત્રિ િઠેળની 

્ યહકતઓ પાસેના દ્ તાવેજોની કષાઓાઓ ગેગેનુાં પત્રક 
૧૪ 

૫ 0૯ ધનિષય િેવાની પ્રહક્રયામાાં અનસુરવાની કાયષપઘ્ િધત ૧૬ 

૬ ૧૦ અધિકારી અને કમષચારીઓની માહિતી પધુ્ તકા ૨૦ 

૭ ૧૧ ધવધનયમોમાાં જોગવાઈ કયાષ મજુર્ મિનેતાિાની પઘ્ િધત ૨૭ 

૮ ૧ર પ્રત્ યેક સાં્ થાને િાળવાયેિ ગેદાજપત્ર ૩૩ 

૯ ૧પ કાયો કરવા માટે નકકી કરેિાાં િોરિો ૪૦ 

૧૦ ૧૬ સરકારી માહિતી અધિકારીઓનાાં નામ, િોદો અને અન્ ય ધવગતો. ૪૩ 

૧૧ ૧૭ માહિતી મેળવવા માટે નાગહરકોને ઉપિભ્ ય સવિતોની ધવગતો ૫૦ 

૧ર ૧૮ અન્ ય ઉપયોગી માહિતી ૫૬ 
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પ્રકરિ-૩ 
(ધનયમ સાંગ્રિ - ૨) 

અધિકારીઓ અને કમષચારીઓની  
સત્તા અને િરજો 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ભાવનગર મિાનગરપાલિકા 
પ્રોગ્રામ ઓહિસર કચેરી, આઈ.સી.ડી.એસ.શાખા 

પાના નાં. ૩ 
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પ્રકરિ – ૩ (ધનયમ સાંગ્રિ – ૨) 
અધિકારીઓ અને કમષચારીઓની સત્તા અને િરજો 

૩.૧   સાં્ થા અધિકારીઓ અને કમષચારીઓની સત્તા અને િરજોની ધવગતો આપો. 
 

િોદ્દો    :  પ્રોગ્રામ ઓહિસર 
સત્તાઓ (વિીવટી)  : ૧. સમગ્ર યોજનાનુાં સ ાંચાિન અને તેનાાં  

અમિીકરિ. 
ર. ધનરીષાઓિ અને અિવેાિો કરવા તેમજ શાખા 

અધિકારી કષાઓાની તમામ સત્તાઓ અને િરજો. 
    

સત્તાઓ (નાિાાંહકય)         :  ૧. ૨પ૦૦૦/- રા. ખચષ  કરવાની  સત્તા  
છે. 

     ર. નીિ 
     ૩. નીિ 
સત્તાઓ (અન્ ય)      :  ૧. નીિ 
      

    
િરજો         :  ૧. ધવગતો ગેગેનુાં ર્ીડાિ પત્રક પાના  

નાં. ૦૧થી ૧૪માાં સામેિ  છે.  
ર. ધવગતો ગેગેનુાં  ર્ીડાિ પત્રક પાના  
        નાં.૧ થી ૧૩ સામેિ છે. 
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પ્રકરિ – ૩ (ધનયમ સાંગ્રિ – ૨) 
અધિકારીઓ અને કમષચારીઓની સત્તા અને િરજો 

૩.૧   સાં્ થા અધિકારીઓ અને કમષચારીઓની સત્તા અને િરજોની ધવગતો આપો. 
 

િોદ્દો    :    ર્ાળ ધવકાસ યોજના અધિકારી  
ઘટક - ૧ 

સત્તાઓ (વિીવટી)  : ૧. સમગ્ર યોજનાનુાં સ ાંચાિન અને તેનાાં  
અમિીકરિ. 

ર. ધનરીષાઓિ અને અિવેાિો કરવા તેમજ શાખા 
અધિકારી કષાઓાની તમામ સત્તાઓ અને િરજો. 

    
સત્તાઓ (નાિાાંકીય)         :  ૧. પ૦૦૦/- રા. ખચષ  કરવાની  સત્તા છે. 
     ર. નીિ 
      
સત્તાઓ (અન્ ય)      :  ૧. નીિ 
         
િરજો         :  ૧. ધવગતો ગેગેનુાં ર્ીડાિ પત્રક પાના  

નાં. ૦૧ થી ૧૪માાં સામેિ  છે.  
ર. ધવગતો ગેગેનુાં  ર્ીડાિ પત્રક પાના  
        નાં. ૦૧ થી ૧૩માાં સામેિ છે. 
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પ્રકરિ – ૩ (ધનયમ સાંગ્રિ – ૨) 
અધિકારીઓ અને કમષચારીઓની સત્તા અને િરજો 

૩.૧   સાં્ થા અધિકારીઓ અને કમષચારીઓની સત્તા અને િરજોની ધવગતો આપો. 
 

િોદ્દો    :    ર્ાળ ધવકાસ યોજના અધિકારી  
ઘટક - ૨ 

સત્તાઓ (વિીવટી)  : ૧. સમગ્ર યોજનાનુાં સ ાંચાિન અને તેનાાં  
અમિીકરિ. 

ર. ધનરીષાઓિ અને અિવેાિો કરવા તેમજ શાખા 
અધિકારી કષાઓાની તમામ સત્તાઓ અને િરજો. 

    
સત્તાઓ (નાિાાંકીય)     :  ૧. પ૦૦૦/- રા. ખચષ  કરવાની  સત્તા  

છે. 
     ર. નીિ 
      
સત્તાઓ (અન્ ય)      :  ૧. નીિ 
         
િરજો         :  ૧. ધવગતો ગેગેનુાં ર્ીડાિ પત્રક પાના  

નાં. ૦૧થી ૧૪માાં સામેિ  છે.  
ર. ધવગતો ગેગેનુાં  ર્ીડાિ પત્રક પાના  
        નાં. ૦૧ થી ૧૩માાં સામેિ છે. 
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પ્રકરિ-૪ 
(ધનયમ સાંગ્રિ - ૩) 

કાયો કરવા માટેના ધનયમો, ધવધનયમો,  
સચુનાઓ, ધનયમસાંગ્રિ અને દિતરો  

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ભાવનગર મિાનગરપાલિકા 
પ્રોગ્રામ ઓહિસર કચેરી, આઈ.સી.ડી.એસ.શાખા 

પાના નાં. ૭ 



8 

 

પ્રકરિ-૪ 
(ધનયમ સાંગ્રિ - ૩) 

કાયો કરવા માટેના ધનયમો, ધવધનયમો,  
સચુનાઓ, ધનયમસાંગ્રિ અને દિતરો 

 
૪.૧ જાિરે તાંત્ર અથવા તેના ધનયાંત્રિ િઠેળના અધિકારીઓ અને કમષચારીઓએ ઉપયોગ કરવાનાાં 

ધનયમો, ધવધનયમો, સચુનાઓ, ધનયમસાંગ્રિ અને દિતરોની યાદી નીચેના નમનુા મજુર્ આપો. આ 

નમનુો દરેક પ્રકારના દ્ તાવેજ માટે ભરવાનો છે. 

 

     દ્ તાવેજનુાં નામ / મથા ાંં દ્ તાવેજનો પ્રકાર 
 નીચે આપેિા પ્રકારોમાાંથી એક પસાંદ કરો. 

(ધનયમો, ધવધનયમો, સચુનાઓ, ધનયમસાંગ્રિ, 
દિતરો, અન્ ય) 

દ્ તાવેજ  પરનુાં  ંુાંંુ  ાં  િખાિ  
્ યહકતને ધનયમો, ધવધનયમો, સચુનાઓ, 
ધનયમસાંગ્રિ અને દિતરોની નકિ અિીથી 
મળશે. 

સરનામુાં : પ્રોગ્રામ ઓહિસર કચેરી, 
આઈ.સી.ડી.એસ. શાખા,  
ભાવનગર મિાનગરપાલિકા - ૩૬૪૦૦૧  

 ટેિીિોન નાં. : ૦૨૭૮ - ૨૪૨૮૯૦૦ 
 ઈમેઈિ :po.bhavnagar.urban@gmail.com 
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પ્રકરિ-૪ 
(ધનયમ સાંગ્રિ - ૩) 

કાયો કરવા માટેના ધનયમો, ધવધનયમો,  
          સચુનાઓ, ધનયમસાંગ્રિ અને દિતરો 

૪.૧ જાિરે તાંત્ર અથવા તેના ધનયાંત્રિ િઠેળના અધિકારીઓ અને કમષચારીઓએ ઉપયોગ કરવાના 

ધનયમો, ધવધનયમો, સચુનાઓ, ધનયમસાંગ્રિ અને દિતરોની યાદી નીચેના નમનુા મજુર્ આપો. આ 

નમનુો દરેક પ્રકારના દસ   તાવેજ માટે ભરવાનો છે. 

દ્ તાવેજનુાં નામ / મથા ાંં દ્ તાવેજનો પ્રકાર 

 નીચે આપેિા પ્રકારોમાાંથી એક પસાંદ કરો. 

(ધનયમો, ધવધનયમો, સચુનાઓ, 

ધનયમસાંગ્રિ, દિતરો, અન્ ય) 

દ્ તાવેજ  પરનુાં  ંુાંંુ  ાં  િખાિ  

્ યહકતને ધનયમો, ધવધનયમો, સચુનાઓ, 

ધનયમસાંગ્રિ અને દિતરોની નકિ અિીથી મળશે. 

સરનામુાં : આઈ.સી.ડી.એસ. ઘટક -૧ 

ભાવનગર મિાનગરપાલિકા, પવુષ ઝોનિ 

કચેરી, તરસમીયા, ભાવનગર - ૩૬૪૦૦૧ 

 ટેિીિોન નાં. : ૦૨૭૮-૨૫૬૧૭૧૧ 

 ઈમેઈિ: :cdpo.bhav.urban.1@gmail.com 

ઘટક દ્વારા ધનયમો, ધવધનયમો, સચુનાઓ, 

ધનયમસાંગ્રિ અને દિતરોની નકિ માટે િેવાની િી 

(જો િોય તો) 
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પ્રકરિ-૪ 
(ધનયમ સાંગ્રિ - ૩) 

કાયો કરવા માટેના ધનયમો, ધવધનયમો,  
સચુનાઓ, ધનયમસાંગ્રિ અને દિતરો 

૪.૧ જાિરે તાંત્ર અથવા તેના ધનયાંત્રિ િઠેળના અધિકારીઓ અને કમષચારીઓએ ઉપયોગ કરવાના 
ધનયમો, ધવધનયમો, સચુનાઓ, ધનયમસાંગ્રિ અને દિતરોની યાદી નીચેના નમનુા મજુર્ આપો. આ 
નમનુો દરેક પ્રકારના દ્ તાવેજ માટે ભરવાનો છે. 

દ્ તાવેજનુાં નામ / મથા ાંં       દ્ તાવેજનો પ્રકાર 
 નીચે આપેિા પ્રકારોમાાંથી એક પસાંદ કરો. 

(ધનયમો, ધવધનયમો, સચુનાઓ, ધનયમસાંગ્રિ, 
દિતરો, અન્ ય) 

દ્ તાવેજ  પરનુાં  ંુાંંુ  ાં  િખાિ  
્ યહકતને ધનયમો, ધવધનયમો, સચુનાઓ, ધનયમસાંગ્રિ 
અને દિતરોની નકિ અિીથી મળશે. 
 

સરનામુાં : આઈ.સી.ડી.એસ. ઘટક - ૨, 
ભાવનગર મિાનગરપાલિકા,પધિમ ઝોનિ 
કચેરી,આખિોિ જકાતનાકા,ભાવનગર. 

 ટેિીિોન નાં. :  
 ઈમેઈિ :cdpo.bhav.urban.2@gmail.com 

ઘટક દ્વારા ધનયમો, ધવધનયમો, સચુનાઓ, ધનયમસાંગ્રિ 
અને દિતરોની નકિ માટે િેવાની િી (જો િોય તો) 
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પ્રકરિ – ૫ 
(ધનયમ સાંગ્રિ – ૪) 

નીધત ઘડતર અથવા નીધતના અમિ સાંર્ાંિી  
જનતાના સભ્યો સાથે સિાિ-પરામશષ અથવા 
તેમના પ્રધતધનધિત્વ માટેની કોઈ ્યવ્થા 

િોય તો તેની ધવગત 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ભાવનગર  મિાનગરપાલિકા 
પ્રોગ્રામ ઓહિસર કચેરી, આઈ.સી.ડી.એસ.શાખા 

           પાના નાં. ૧૧ 
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પ્રકરિ – ૫ 
(ધનયમ સાંગ્રિ – ૪) 

નીધત ઘડતર અથવા નીધતના અમિ સાંર્ાંિી જનતાના સભ્યો સાથે 
સિાિ-પરામશષ અથવા તેમના પ્રધતધનધિત્વ માટેની કોઈ ્યવ્થા 

િોય તો તેની ધવગત 
 

પ.૧ શુાં નીધતઓના િડતર માટે જનતાની અથવા તેના પ્રધતધનધિઓની સિાિ - પરામશૅ 

સિભાલગતા મેળવવા માટેની કોઈ જોગવાઈ છે ? જો િોય તો, નીચેના નમનુામાાં આવી નીધતની 

ધવગતો આપો. 

 

અ.નાં. ધવર્ય / મદુ્દો 

શુાં જનતાની 
સિભાગીતા 

સધુનધ ચત કરવાનુાં 
જરરી છે ? (િા/ 

ના) 

જનતાની સિભાગીતા 
મેળવવા માટેની ્ યવ્ થા 

૧ ર ૩ ૪ 

 
------------------ધનિ ------------------ 

 

 

આનાથી નાગહરકને કયા આિારે ધનતી ધવર્યક ર્ાર્તોના િડતર અને અમિમાાં 

જનતાની સિભાલગતા નકકી કરાઈ છે તે સમજવામાાં મદદ થશે. 
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નીધતનો અમિઃ- 

પ.ર શુાં  નીધતઓના અમિ માટે જનતાની અથવા તેમના પ્રધતધનધિઓની સિાિ - 

પરામશષ/ સિભાલગતા મેળવવા માટેની કોઈ જોગવાઈ છે ? જો િોય તોં આવી 

જોગવાઈઓની ધવગતો નીચેના નમનુામાાં આપો. 

અ.નાં. ધવર્ય / મદુ્દો 

શુાં જનતાની સિભાગીતા 

સધુનધ ચત કરવાનુાં જરરી 

છે ? (િા/ ના) 

જનતાની સિભાગીતા 

મેળવવા માટેની 

્ યવ્ થા 

૧ ર ૩ ૪ 

 

------------------ધનિ ------------------ 
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પ્રકરિ – ૬ 
(ધનયમ સાંગ્રિ – ૫) 

આઈ.સી.ડી.એસ. ઘટક-૧ તથા ઘટક-૨ ના અથવા તેના ધનયાંત્રિ 
િઠેળની ્યક્તતઓ પાસેના દ્તાવેજોની કષાઓાઓ ગેગેનુાં પત્રક. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ભાવનગર  મિાનગરપાલિકા 
પ્રોગ્રામ ઓહિસર કચેરી, આઈ.સી.ડી.એસ.શાખા  

   પાના નાં. ૧૪ 
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પ્રકરિ – ૬ 
(ધનયમ સાંગ્રિ – ૫) 

જાિરે તાંત્ર અથવા તેના ધનયાંત્રિ િઠેળની ્યક્તતઓ 
પાસેના દ્તાવેજોની કષાઓાઓ ગેગેનુાં પત્રક. 

 
૬.૧      સરકારી દ્ તાવેજો ધવશેની માહિતી આપવા નીચેના નમનુાનો ઉપયોગ કરશો. 

જયાાં આ દ્ તાવેજો ઉપિ િ છે. તેવી જ્ યાઓ વીવી કે સલચવાિય કષાઓા, 

ધનયામકની કચેરી કષાઓા, અન્ યનો પિ ઉલ્ િેખ કરો. (અન્ યો િખવાની જ્ યાએ 

કષાઓાનો ઉલ્ િેખ કરો.) 

અ. નાં. 
દ્ તાવેજની 

કષાઓા 

દ્ તાવેજનનુાં 

નામ અને તેની 

એક િીટીમાાં 

ઓળખાિ 

દ્ તાવેજ 

મેળવવાની 

કાયષપઘ્ િધત 

નીચેની ્ યહકત પાસે છે 

/ તેના ધનયાંત્રિમાાં છે. 

૧ ર ૩ ૪ પ 

 

---------------- નીિ ----------------- 
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પ્રકરિ – ૯ 
ધનિષય િેવાની પ્રહક્રયામાાં અનસુરવાની કાયષપદ્ધધત 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ભાવનગર મિાનગરપાલિકા 

પ્રોગ્રામ ઓહિસર કચેરી, આઈ.સી.ડી.એસ.શાખા 
પાના નાં. ૧૬ 
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પ્રકરિ – ૯ 
      ધનિષય િેવાની પ્રહક્રયામાાં અનસુરવાની કાયષપદ્ધધત  
૯.૧ જુદા જુદા મદુ્દાઓ ગેગે ધનિષય િેવા માટે કઈ કાયષપઘ્ િધત અનસુરવામાાં આવે છે ? 

(સલચવાિય ધનયમ સાંગ્રિ અને કામકાજના ધનયમોના ધનયમસાંગ્રિ, અન્ ય ધનયમો / 
ધવધનયમો વગેરેનો સાંદભષ ટાાંકી શકાય) 

૯.ર અગત્ યની ર્ાર્તો માટે કોઈ ખાસ ધનિષય િેવા માટેની દ્ તાવે ક કાયષપઘ્ િધતઓ / 
ઠરાવેિી / કાયષપઘ્ િધતઓ / ધનયત માપદાંડો / ધનયમો કયા કયા છે ? ધનિૅય િેવા 
માટે કયા કયા ્ તરે ધવચાર કરવામાાં આવે છે ? 

૯.૩ ધનિષયને જનતા સિુી પિોંચાડવાની કઈ ્ યવ્ થા છે ? 

૯.૪ ધનિષય િેવાની પ્રહક્રયામાાં વીના માંત્ યો િેવાનાર છે  તે અધિકારીઓ કયા છે ? 

૯.પ ધનિષય િેનાર ગેધતમ સત્તાધિકારી કોિ છે ? સરકારશ્રીનાાં સામાન્ ય વિીવટી ુુકમો તેમજ 
કધમશનર  ભાવનગર મિાનગરપાલિકા અને સામાન્ ય સભા. 

૯.૬ વી અગત્ યની ર્ાર્તો પર જાિરે સત્તાધિકારી દ્વારા ધનિૅય િેવામાાં આવે છે તેની માહિતી 
અિગ રીતે નીચેના નમનુામાાં આપો. 

ધવગત સત્ત્તા 

વીના પર ધનિષય િેવાનાર છે તે ધવર્ય માગષદશષક 

સચુન / હદશા ધનદેશ જો કોઈ િોય તો 

-- 

ધનિષય િેવાની કાયષવાિીમાાં સ ાંકળાયેિ 

અધિકારીઓનો િોદ્દો 
પ્રોગ્રામ ઓહિસર 

ઉપર જિાવેિ અધિકારીઓના સાંપકષ ગેગેની 

માહિતી 
આઈ.સી.ડી.એસ.શાખા,મ.ન.પા.,ભાવનગર 

જો ધનિષયથી સાંતોર્ ન િોય તો કયાાં અને કેવી 

રીતે અપીિ કરવી ? 
નાયર્ કધમશનર(એડમીન),મ.ન.પા.ભાવનગર 
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પ્રકરિ – ૯ 
      ધનિષય િેવાની પ્રહક્રયામાાં અનસુરવાની કાયષપદ્ધધત  
૯.૧ જુદા જુદા મદુ્દાઓ ગેગે ધનિષય િેવા માટે કઈ કાયષપઘ્ િધત અનસુરવામાાં આવે છે ? 

(સલચવાિય ધનયમ સાંગ્રિ અને કામકાજના ધનયમોના ધનયમસાંગ્રિ, અન્ ય ધનયમો / 
ધવધનયમો વગેરેનો સાંદભષ ટાાંકી શકાય) 

૯.ર અગત્ યની ર્ાર્તો માટે કોઈ ખાસ ધનિષય િેવા માટેની દ્ તાવે ક કાયષપઘ્ િધતઓ / 
ઠરાવેિી / કાયષપઘ્ િધતઓ / ધનયત માપદાંડો / ધનયમો કયા કયા છે ? ધનિૅય િેવા 
માટે કયા કયા ્ તરે ધવચાર કરવામાાં આવે છે ? 

૯.૩ ધનિષયને જનતા સિુી પિોંચાડવાની કઈ ્ યવ્ થા છે ? 

૯.૪ ધનિષય િેવાની પ્રહક્રયામાાં વીના માંત્ યો િેવાનાર છે તે અધિકારીઓ કયા છે ? 

૯.પ ધનિષય િેનાર ગેધતમ સત્તાધિકારી કોિ છે ? સરકારશ્રીનાાં સામાન્ ય વિીવટી ુુકમો તેમજ 
કધમશનર ભાવનગર મિાનગરપાલિકા અને સામાન્ ય સભા. 

૯.૬ વી અગત્ યની ર્ાર્તો પર જાિરે સત્તાધિકારી દ્વારા ધનિૅય િેવામાાં આવે છે તેની માહિતી 
અિગ રીતે નીચેના નમનુામાાં આપો. 

ધવગત સત્ત્તા 

વીના પર ધનિષય િેવાનાર છે તે ધવર્ય માગષદશષક 

સચુન / હદશા ધનદેશ જો કોઈ િોય તો 

-- 

ધનિષય િેવાની કાયષવાિીમાાં સ ાંકળાયેિ 

અધિકારીઓનો િોદ્દો 
ર્ાળ ધવકાસ યોજના અધિકારી  

ઉપર જિાવેિ અધિકારીઓના સાંપકષ ગેગેની 

માહિતી 
આઈ.સી.ડી.એસ.શાખા,મ.ન.પા.,ભાવનગર 

જો ધનિષયથી સાંતોર્ ન િોય તો કયાાં અને કેવી 

રીતે અપીિ કરવી ? 
નાયર્ કધમશનર(એડમીન),મ.ન.પા.ભાવનગર 
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પ્રકરિ – ૯ 
      ધનિષય િેવાની પ્રહક્રયામાાં અનસુરવાની કાયષપદ્ધધત  
૯.૧ જુદા જુદા મદુ્દાઓ ગેગે ધનિષય િેવા માટે કઈ કાયષપઘ્ િધત અનસુરવામાાં આવે છે ? 

(સલચવાિય ધનયમસાંગ્રિ અને કામકાજના ધનયમોના ધનયમસાંગ્રિ, અન્ ય ધનયમો / 
ધવધનયમો વગેરેનો સાંદભષ ટાાંકી શકાય) 

૯.ર અગત્ યની ર્ાર્તો માટે કોઈ ખાસ ધનિષય િેવા માટેની દ્ તાવે ક કાયષપઘ્ િધતઓ / 
ઠરાવેિી / કાયષપઘ્ િધતઓ / ધનયત માપદાંડો / ધનયમો કયા કયા છે ? ધનિૅય િેવા 
માટે કયા કયા ્ તરે ધવચાર કરવામાાં આવે છે ? 

૯.૩ ધનિષયને જનતા સિુી પિોંચાડવાની કઈ ્ યવ્ થા છે ? 

૯.૪ ધનિષય િેવાની પ્રહક્રયામાાં વીના માંત્ યો િેવાનાર છે તે અધિકારીઓ કયા છે ? 

૯.પ ધનિષય િેનાર ગેધતમ સત્તાધિકારી કોિ છે ? સરકારશ્રીનાાં સામાન્ ય વિીવટી ુુકમો તેમજ 
કધમશનર  ભાવનગર મિાનગરપાલિકા અને સામાન્ ય સભા. 

૯.૬ વી અગત્ યની ર્ાર્તો પર જાિરે સત્તાધિકારી દ્વારા ધનિૅય િેવામાાં આવે છે તેની માહિતી 
અિગ રીતે નીચેના નમનુામાાં આપો. 

ધવગત સત્ત્તા 

વીના પર ધનિષય િેવાનાર છે તે ધવર્ય માગષદશષક 

સચુન / હદશા ધનદેશ જો કોઈ િોય તો 

-- 

ધનિષય િેવાની કાયષવાિીમાાં સ ાંકળાયેિ 

અધિકારીઓનો િોદ્દો 
ર્ાળ ધવકાસ યોજના અધિકારી  

ઉપર જિાવેિ અધિકારીઓના સાંપકષ ગેગેની 

માહિતી 
આઈ.સી.ડી.એસ.શાખા,મ.ન.પા.,ભાવનગર 

જો ધનિષયથી સાંતોર્ ન િોય તો કયાાં અને કેવી 

રીતે અપીિ કરવી ? 
નાયર્ કધમશનર(એડમીન),મ.ન.પા.ભાવનગર 
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પ્રકરિ – ૧૦ 
અધિકારીઓ અને કમષચારીઓની  
માહિતી પકુ્્તકા (હડરેકટરી) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ભાવનગર મિાનગરપાલિકા 
પ્રોગ્રામ ઓહિસર કચેરી, આઈ.સી.ડી.એસ.શાખા 

                        પાના નાં. ૨૦
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પ્રકરિ – ૧૦ (પ્રોગ્રામ ઓહિસર કચેરી) 
       અધિકારીઓ અને કમષચારીઓની માહિતી પકુ્્તકા (હડરેકટરી) 

૧૦.૧    નીચેના નમનુામાાં જજલ્ િાવાર માહિતી આપો. 

નાં નામ િોદ્દો 
એસ.ટી. 

ડી.કોડ 

િોન નાંર્ર 
િેકસ ઈમેઈિ 

કચેરી ઘર 

૧ ર ૩ ૪ પ ૬ ૭ ૮ 

૧ શ્રીમતી શારદાગૌરી દેસાઈ 
પ્રોગ્રામ ઓહિસર વગષ-૧ 

(ઈનચાર્જ) 
૦ર૭૮ ૨૪૨૮૯૦૦ ૯૮૭૯૩૯૬૨૩૨ -- po.bhavnagar.urban@gmail.com 

૨ શ્રી ધત્રિોક પી. જોર્ી 
જુ.તિાકષ 

(હિતસ પગાર) 
૦ર૭૮ ૨૪૨૮૯૦૦ ૮૮૬૬૨૭૩૩૧૪ -- 

-- 
 

૩ શ્રી પાથષ કે. વાજા  
ડી્રીતટ કો- ઓડીનેટર 
પોર્િ અલભયાન 
(આઉટસોસષ) 

૦ર૭૮ ૨૪૨૮૯૦૦ ૭૭૭૮૮૮૫૮૩૩ -- 
 

-- 

૪ શ્રી અલભરાજ એ. ચાવડા  
કચેરી અધિષાઓક 
(આઉટસોસષ) 

૦ર૭૮ ૨૪૨૮૯૦૦ ૭૬૨૩૯૯૫૬૦૮ -- 
-- 
 

૫ શ્રી માનસી વાય.વસાિી 
આંકડા મદદનીશ 
(આઉટસોસષ) 

૦૨૭૮ ૨૪૨૮૯૦૦ ૭૨૦૧૦૪૦૪૩૭ -- -- 

૬ શ્રી ધ્રવુંુ  માર એમ. જાની 
હિસાર્નીશ 
(આઉટસોસષ) 

૦૨૭૮ ૨૪૨૮૯૦૦ ૯૫૫૮૯૯૬૧૭૩ -- -- 
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૭ શ્રી હદપ્તીર્ેન કે. વાગોિા ડી્મ ુકોડીનેટર  ૦૨૭૮ ૨૪૨૮૯૦૦ ૮૩૨૦૩૦૨૫૮૦ -- -- 

૮ શ્રી હદપ્તીર્ેન પી. જોર્ી 
ડી્રીતટ પી.એસ.ઈ. ઇન્્રકટર 

પા-પા પગિી પ્રોવીતટ 
(આઉટસોસષ) 

૦ર૭૮ ૨૪૨૮૯૦૦ ૭૯૯૦૯૦૩૦૭૦ -- 
 

-- 
 

૯ શ્રી િિેી વાય. ભટ્ટ. 
ડી્રીતટ પિૂાષ કન્સલ્ટન્ટ 

(આઉટસોસષ) 
૦૨૭૮ ૨૪૨૮૯૦૦ ૭૯૯૦૧૦૭૪૨૭ -- -- 

૧૦ શ્રી િોરમ એ. દવે  
ડી્રીતટ પ્રોવીતટ આસી્ટન્ટ 

પોર્િ અલભયાન 
(આઉટસોસષ) 

૦ર૭૮ ૨૪૨૮૯૦૦ ૬૩૫૩૫૨૧૮૧૧ -- 
 

-- 
 

૧૧ શ્રી જનક એ.પાઠક 
પટ્ટાવાળા 
(આઉટસોસષ) 

૦ર૭૮ ૨૪૨૮૯૦૦ ૯૦૧૬૨૩૧૮૮૫ -- 
 

-- 
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પ્રકરિ – ૧૦ (ઘટક – ૧) 
             અધિકારીઓ અને કમષચારીઓની માહિતી પકુ્્તકા (હડરેકટરી) 

૧૦.૧ નીચેના નમનુામાાં જજલ્ િાવાર માહિતી આપો. 

ક્રમ નામ િોદ્દો એસ.ટી.ડી.કોડ 
િોન નાંર્ર 

િેકસ ઈમેઈિ 
કચેરી ઘર 

૧ ર ૩ ૪ પ ૬ ૭ ૮ 

૧ શ્રી પનૂમ ભરતંુ  માર વાઢેર  
સી.ડી.પી.ઓ. 

વગષ-૨ 
૦ર૭૮ ૨૫૬૧૭૧૧ ૯૪૨૬૨૬૦૪૪૩ -- cdpo.bhav.urban.1@gmail.com 

૩ શ્રી સીમાર્ા આર. ગોહિિ 
મખુ્યસેધવકા 

(હિતસ પે) 
૦ર૭૮ ૨૫૬૧૭૧૧ ૮૧૨૮૮૦૭૫૨૭ -- -- 

૪ શ્રી પજુા પી. ખાંભોળીયા 
મખુ્યસેધવકા 

(હિતસ પે) 
૦ર૭૮ ૨૫૬૧૭૧૧ ૮૪૬૦૪૫૩૨૯૫ -- -- 

૫ શ્રી ભધુમ વી. ડોડીયા 
મખુ્યસેધવકા 

(હિતસ પે) 
૦ર૭૮ ૨૫૬૧૭૧૧ ૯૪૨૯૨૫૯૭૯૮ -- -- 

૬ શ્રી જાગધૃતરે્ન એમ. રાઠોડ 
મખુ્યસેધવકા 

(હિતસ પે) 
૦ર૭૮ ૨૫૬૧૭૧૧ ૯૬૬૪૫૬૩૨૫૬ -- -- 

૭ શ્રી આર.ર્ી. ભટ્ટ જુ.કિાકષ ૦ર૭૮ ૨૫૬૧૭૧૧ ૯૯૦૯૩૮૧૫૫૪ -- -- 
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૮ શ્રી ખુબ ુઆર.સોિાંકી 
આંકડા મદદનીશ 

(આઉટસોસષ) 
૦ર૭૮ ૨૫૬૧૭૧૧ ૯૯૧૩૦૮૦૭૦૨ -- -- 

૯ શ્રી ભાધવનભાઈ વાળા 

િોક કો- 

ઓડીનેટર 

પોર્િ અલભયાન 

(આઉટસોસષ) 

૦ર૭૮ ૨૫૬૧૭૧૧ ૯૩૨૭૧૯૯૯૪૫ -- 
-- 

 

૧૦ શ્રી સનુીતારે્ન આર. ગોિિે 

િોક-પી.એસ.ઈ 

ઇન્્રકટર 

પા-પા પગિી  

(આઉટસોસષ) 

૦ર૭૮ -- ૯૪૮૪૫૩૧૦૬૪ -- -- 
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પ્રકરિ – ૧૦ (ઘટક – ૨) 
             અધિકારીઓ અને કમષચારીઓની માહિતી પકુ્્તકા (હડરેકટરી) 
ક્રમ નામ િોદ્દો એસ.ટી.ડી.કોડ 

િોન નાંર્ર 
િેકસ ઈમેઈિ 

કચેરી ઘર 
૧ ર ૩ ૪ પ ૬ ૭ ૮ 

૧ શ્રી પ્રધવિારે્ન િાભશાંકરભાઈ પાંડયા  
સી.ડી.પી.ઓ.  

વગષ-૨ 
૦ર૭૮ -- ૯૫૮૬૯૭૪૧૬૬ -- cdpo.bhav.urban.2@gmail.com 

૨ શ્રી ખુબ ુએચ. ઉપાધ્યાય  
મખુ્યસેધવકા 

(હિતસ પે.) 
૦ર૭૮ -- ૯૨૬૫૭૧૧૨૪૦ -- -- 

૩ શ્રી જલ્પા એ. ચૌિાિ 
મખુ્યસેધવકા 

(હિતસ પે.) 
૦ર૭૮ -- ૭૦૪૧૪૦૪૧૭૩ -- -- 

૪ શ્રી િતેિર્ેન પી. ઘેિડા 
મખુ્યસેધવકા 

(હિતસ પે.) 
૦ર૭૮ -- ૯૮૯૮૯૩૭૩૧૪ -- -- 

૫ શ્રી હિરેનભાઈ પી. દવે જુ.કિાકષ ૦ર૭૮ -- ૭૩૮૩૯૩૪૪૪૪ -- -- 

૬ શ્રી દષાઓાર્ેન ર્ી. ર્ારૈયા 

આંકડા 

મદદનીશ 

(આઉટસોસષ) 

૦ર૭૮ -- ૮૮૬૬૧૭૦૭૪૯ -- -- 
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૭ શ્રી ઈશાન એચ. વડાિીયા  

િોક કો -ઓડી. 

પોર્િ અલભયાન 

(આઉટસોસષ) 

૦૨૭૮ -- ૭૨૮૫૮૫૮૫૭૧ -- -- 

૮ શ્રી પજુારે્ન ચૌિાિ  

િોક-પી.એસ.ઈ 

ઇન્્રકટર 

પા-પા પગિી  

(આઉટસોસષ) 

૦ર૭૮ ૨૫૬૧૭૧૧ ૭૦૯૬૯૩૯૩૮૩ -- -- 
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પ્રકરિ – ૧૧ 
(ધનયમ સાંગ્રિ- ૧૦) 

ધવધનયમોમાાં જોગવાઈ કયાષ મજુર્ મિનેતાિાની પદ્ધધત સહિત 
દરેક અધિકારી અને કમષચારીને મળત ુાં માધસક મિનેતાણુાં 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ભાવનગર મિાનગરપાલિકા 
પ્રોગ્રામ ઓહિસર કચેરી, આઈ.સી.ડી.એસ.શાખા 

પાના નાં. ૨૭ 
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પ્રકરિ – ૧૧ 
(ધનયમ સાંગ્રિ- ૧૦) (પ્રોગ્રામ ઓહિસર કચેરી)  

ધવધનયમોમાાં જોગવાઈ કયાષ મજુર્ મિનેતાિાની પદ્ધધત સહિત દરેક અધિકારી અને કમષચારીને 
મળત ુાં માધસક મિનેતાણુાં 

 ૧૧.૧ નીચેના નમનુામાાં  માહિતી આપો. 
 

નાં નામ િોદ્દો 

માધસક મિનેતાણુાં 
(એધપ્રિ- ૨૪) ની 

ધ્ થધતએ 
વળતર/વળતર ભથ્ થ ુ

ધવધનયમમાાં જિા્ યાાં મજુર્ 
મિનેતાણુાં નકકી કરવાની 

કાયષપઘ્ િધત 

૧ ર ૩ ૪ ૭ ૮ 

૧ શ્રીમતી શારદાગૌરી દેસાઈ 
પ્રોગ્રામ ઓહિસર વગષ-૧ 

(ઈનચાર્જ) 
NIL  --- સરકારી પગાર િોરિ મજુર્ 

૨ શ્રી ધત્રિોક પી. જોર્ી 
જુ.તિાકષ 

(હિતસ પગાર) 
૨૬૦૦૦/- --- સરકારી પગાર િોરિ મજુર્ 

૩ શ્રી પાથષ કે. વાજા 
ડી્રીતટ કો- ઓડીનેટર 
પોર્િ અલભયાન 
(આઉટસોસષ) 

૩૦૦૦૦/- --- સરકારી પગાર િોરિ મજુર્ 

૪ શ્રી અલભરાજ એ. ચાવડા 
કચેરી અધિષાઓક 
(આઉટસોસષ) 

૩૦૦૦૦/- --- સરકારી પગાર િોરિ મજુર્ 
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નાં નામ િોદ્દો 

માધસક મિનેતાણુાં 
(એધપ્રિ- ૨૪) ની 

ધ્ થધતએ 
વળતર/વળતર ભથ્ થ ુ

ધવધનયમમાાં જિા્ યાાં મજુર્ 
મિનેતાણુાં નકકી કરવાની 

કાયષપઘ્ િધત 

૧ ર ૩ ૪ ૭ ૮ 

૫ શ્રી માનસી વાય.વસાિી 
આંકડા મદદનીશ 
(આઉટસોસષ) 

૨૫૦૦૦/- --- સરકારી પગાર િોરિ મજુર્ 

૬ શ્રી ધ્રવુંુ  માર એમ. જાની 
હિસાર્નીશ 
(આઉટસોસષ) 

૧૫૫૦૦/- --- સરકારી પગાર િોરિ મજુર્ 

૭ શ્રી હદપ્તીર્ેન કે. વાગોિા 
ઈ.ચા. પ્રોવીતટ આસી. 

(કોન્રાતટ) 
૧૫૦૦૦/- --- સરકારી પગાર િોરિ મજુર્ 

૮ શ્રી હદપ્તીર્ેન પી. જોર્ી 

ડી્રીતટ પી.એસ.ઈ. 
ઇન્્રકટર 

પા પા પગિી પ્રોવીતટ 
(આઉટસોસષ) 

૨૪૦૦૦/- --- સરકારી પગાર િોરિ મજુર્ 

૯ શ્રી િિેી વાય. ભટ્ટ. 
ડી્રીતટ પિૂાષ 

કન્સલ્ટન્ટ(આઉટસોસષ) 
૨૫૦૦૦/- --- સરકારી પગાર િોરિ મજુર્ 

૧૦ શ્રી િોરમ એ. દવે 
ડી્રીતટ પ્રોવીતટ આસી. 
પોર્િ અલભયાન 
(આઉટસોસષ) 

૧૮૦૦૦/- --- સરકારી પગાર િોરિ મજુર્ 

૧૧ શ્રી જનક એ.પાઠક 
પટ્ટાવાળા 
(આઉટસોસષ) 

૧૨૦૦૦/- --- સરકારી પગાર િોરિ મજુર્ 
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પ્રકરિ – ૧૧ 
(ધનયમ સાંગ્રિ- ૧૦) (અર્ષન ઘટક ૧)  

ધવધનયમોમાાં જોગવાઈ કયાષ મજુર્ મિનેતાિાની પદ્ધધત સહિત દરેક અધિકારી અને કમષચારીને 
મળત ુાં માધસક મિનેતાણુાં 

 

અ.નાં. નામ િોદ્દો 

માધસક 
મિનેતાણુાં 

(એધપ્રિ-૨૩)ની 
ધ્ થધતએ 

વળતર / 
વળતર ભથ્ થ ુ

ધવધનયમમાાં જિા્ યાાં મજુર્ 
મિનેતાણુાં નકકી કરવાની 

કાયષપઘ્ િધત 

૧ ર ૩ ૪ પ ૬ 

૧ શ્રી પનૂમ ભરતંુ  માર વાઢેર 
ર્ાળ ધવકાસ યોજના અધિકારી  

(વગષ-૨ અધિકારી) 
૭૩૦૦૮/- -- સરકારી પગાર િોરિ મજુર્ 

૨ શ્રી ખુબ ુઆર. સોિાંકી 
આંકડા મદદનીશ 
(આઉટસોસષ) 

૨૫૦૦૦/- -- સરકારી પગાર િોરિ મજુર્ 

૩ શ્રી સીમાર્ા આર. ગોહિિ મખુ્યસેધવકા (હિતસ પે.) ૪૦૮૦૦/- -- સરકારી પગાર િોરિ મજુર્ 
૪ શ્રી પજુારે્ન પી. ખાંભોળીયા મખુ્યસેધવકા (હિતસ પે.) ૪૦૮૦૦/- -- સરકારી પગાર િોરિ મજુર્ 
૫ શ્રી ભધુમ વી. ડોડીયા મખુ્યસેધવકા (હિતસ પે.) ૪૦૮૦૦/- -- સરકારી પગાર િોરિ મજુર્ 
૬ શ્રી આર.ર્ી. ભટ્ટ જૂધનયર કારંુ  ન ૬૧૪૫૨/- -- સરકારી પગાર િોરિ મજુર્ 
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૭ ૧૭૪ આંગિવાડી કેન્રો મેઈન આંગિવાડી કાયષકર ૧૦૦૦૦/- -- 
માનદ મિનેતાિા ની રકમ 
સરકારશ્રી ના ુુકમ અનસુાર 

૮ ૧૭૪ આંગિવાડી કેન્રો તેડાગર ૫૫૦૦/- -- 
માનદ મિનેતાિા ની રકમ 
સરકારશ્રી ના ુુકમ અનસુાર 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



32 

 

પ્રકરિ – ૧૧ 
(ધનયમ સાંગ્રિ- ૧૦) (અર્ષન ઘટક ૨)  

ધવધનયમોમાાં જોગવાઈ કયાષ મજુર્ મિનેતાિાની પદ્ધધત સહિત દરેક અધિકારી અને કમષચારીને 
મળત ુાં માધસક મિનેતાણુાં 

અ.નાં. નામ િોદ્દો 
માધસક મિનેતાણુાં 
(એધપ્રિ- ૨૩)ની 

ધ્ થધતએ 

વળતર / 
વળતર 
ભથ્ થ ુ

ધવધનયમમાાં જિા્ યાાં મજુર્ 
મિનેતાણુાં નકકી કરવાની 

કાયષપઘ્ િધત 
૧ ર ૩ ૪ પ ૬ 

૧ શ્રી પ્રધવિારે્ન િાભશાંકરભાઈ પાંડયા  ર્ાળ ધવકાસ યોજના અધિકારી  
(વગષ-૨ અધિકારી) 

૭૩૦૦૮/- -- સરકારી પગાર િોરિ મજુર્ 

૨ શ્રી િતેિરે્ન પી. ઘેિડા મખુ્યસેધવકા (હિતસ પે.) ૪૦૮૦૦/- -- સરકારી પગાર િોરિ મજુર્ 
૩ શ્રી ખુબરેુ્ન એચ. ઉપાધ્યાય મખુ્યસેધવકા (હિતસ પે.) ૪૦૮૦૦/- -- સરકારી પગાર િોરિ મજુર્ 
૪ શ્રી જલ્પારે્ન એ. ચૌિાિ મખુ્યસેધવકા (હિતસ પે.) ૪૦૮૦૦/- -- સરકારી પગાર િોરિ મજુર્ 
૫ શ્રી હિરેનભાઈ પી. દવે કિાકષ કમ ટાઈપી્ટ  ૬૩૨૩૪/- -- સરકારી પગાર િોરિ મજુર્ 

૬ ૧૪૨ આંગિવાડી કેન્રો મેઈન આંગિવાડી કાયષકર ૧૦૦૦૦/- -- 
માનદ મિનેતાિાની રકમ 
સરકારશ્રી ના ુુકમ અનસુાર 

૭ ૧૪૨ આંગિવાડી કેન્રો તેડાગર ૫૫૦૦/- -- 
માનદ મિનેતાિાની રકમ 
સરકારશ્રી ના ુુકમ અનસુાર 



33 

 

પ્રકરિ – ૧૨ 
(ધનયમ સાંગ્રિ- ૧૧) 

પ્રત્યેક સાં્થાને િાળવાયેિ ગેદાજપત્ર 
 
 

 

 

 

 

 

 

  ભાવનગર મિાનગરપાલિકા 
પ્રોગ્રામ ઓહિસર કચેરી, આઈ.સી.ડી.એસ.શાખા 

પાના નાં. ૩૩ 
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પ્રકરિ-૧૨  
(ધનયમ સાંગ્રિ-૧૧) (પ્રોગ્રામ ઓહિસર કચેરી) 

પ્રત્યેક સાં્થાને િાળવાયેિ ગેદાજપત્ર તમામ યોજનાઓ, સલુચત ખચષ અને કરેિ ચકુવિી ગેગે 
અિવેાિોની ધવગતો ધવકાસ, ધનમાષિ અને તકનીકી કાયો ગેગે જવાર્દાર જાિરે તાંત્ર. 

૧ર.૧ જુદી જુદી યોજનાઓ અન્ વયે જુદી જુદી પ્રવધૃત્તઓ માટે ગેદાજપત્રની ધવગતોની માહિતી નીચેના નમનુામાાં આપો. (વર્ષ : ર૦૨૪-૨૫)  

(આંકડા િજારમાાં) 

ક્રમ 
નાં. 

યોજનાનુાં નામ/ 
સદર 

પ્રવધૃત્ત 
પ્રવધૃત્ત  શર 
કયૉની 
તારીખ 

પ્રવધૃત્ત 
ના 

ગેતની 
ગેદાવીિ 
તારીખ 

સલુચત 
રકમ 

માંજુર 
થયેિ 
રકમ 

છુટી કરેિ / 
ચકુવેિ રકમ  
(િપ્ તાની 
ગ્રાન્ ટ) 

છેલ્ િા વર્ષમાાં 
થયેિ 

ખરેખર ખચષ 

કાયષની ગિુવતા 
માટે સાંપિૂષપિે 
કામગીરી માટે 
જવાર્દાર 
અધિકારી 

૧ ર ૩ ૪ પ ૬ ૭ ૮ ૯ ૧૦ 

૧ આઈ.સી.ડી.એસ. 

ર્ાળકોના 
સવાાંગી 
ધવકાસની 
કામગીરી 

૦૧/૦૪/૨૪ -- ૧૦૨૨ ૭૦૮ - ૬૮૫ 
પ્રોગ્રામ ઓહિસર 

(વગષ-૧) 
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ક્રમ નાં. સદર સલુચત ગેદાજપત્ર માંજુર થયેિ ગેદાજપત્ર 
છુટી કરેિ ચકુવેિ રકમ (િપ્ તાની 

સાંખ્ યા) 
ંુ  િ ખચૅ 

૧ ર ૩ ૪ પ ૬ 

 

---------------------  નીિ -------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 



36 

 

પ્રકરિ-૧૨ (ધનયમ સાંગ્રિ-૧૧) (ઘટક-૧) 
પ્રત્યેક સાં્થાને િાળવાયેિ ગેદાજપત્ર તમામ યોજનાઓ, સલુચત ખચષ અને કરેિ ચકુવિી ગેગે 

અિવેાિોની ધવગતો ધવકાસ, ધનમાષિ અને તકનીકી કાયો ગેગે જવાર્દાર જાિરે તાંત્ર. 
૧ર.૧ જુદી જુદી યોજનાઓ અન્ વયે જુદી જુદી પ્ર્રતધતઓ માટે ગેદાજપત્રની ધવગતોની માહિતી નીચેના નમનુામાાં આપો. (વર્ષ : ર૦૨૪-૨૫)    

(આંકડા િજારમાાં). 

ક્રમ 

નાં. 

યોજનાનુાં 

નામ/સદર 
પ્રવધૃત્ત 

પ્રવધૃત્ત  શર 

કયૉની 

તારીખ 

પ્રવધૃત્ત ના 

ગેતની 

ગેદાવીિ 

તારીખ 

સલુચત 

રકમ 

માંજુર થયેિ 

રકમ 

છુટી કરેિ / 

ચકુવેિ રકમ  

(િપ્ તાની 

ગ્રાન્ ટ) 

છેલ્ િા વર્ષનુાં 

ખરેખર ખચૅ 

કાયષની ગિુવતા 

માટે સાંપિૅૂ પિે 

કામગીરી માટે 

જવાર્દાર 

અધિકારી 

૧ ર ૩ ૪ પ ૬ ૭ ૮ ૯ ૧૦ 

૧ આઈ.સી.ડી.એસ -૧ 

ર્ાળકોના 

સવાાંગી 

ધવકાસની 

કામગીરી 

૦૧/૦૪/’૨૪ -- -- -- -- -- 
સી.ડી.પી.ઓ. 

(વગષ-૨) 
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ક્રમ નાં. સદર સલુચત ગેદાજપત્ર માંજુર થયેિ ગેદાજપત્ર છુટી કરેિ ચકુવેિ રકમ (િપ્ તાની 

સાંખ્ યા) 

ંુ  િ ખચૅ 

૧ ર ૩ ૪ પ ૬ 

 

---------------------  નીિ -------------------- 
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પ્રકરિ-૧૨ (ધનયમ સાંગ્રિ-૧૧) (ઘટક-૨) 

પ્રત્યેક સાં્થાને િાળવાયેિ ગેદાજપત્ર તમામ યોજનાઓ, સલુચત ખચષ અને કરેિ ચકુવિી ગેગે 
અિવેાિોની ધવગતો ધવકાસ,ધનમાષિ અને તકનીકી કાયો ગેગે જવાર્દાર જાિરે તાંત્ર 

૧ર.૧ જુદી જુદી યોજનાઓ અન્ વયે જુદી જુદી પ્ર્રતધતઓ માટે ગેદાજપત્રની ધવગતોની માહિતી નીચેના નમનુામાાં આપો. (વર્ષ : ર૦૨૩-૨૪)  
(આંકડા િજારમાાં) 

 

ક્રમ 
નાં. 

યોજનાનુાં નામ / 
સદર 

પ્ર્રતધત 
પ્રવધૃત્ત શર 
કયૉની 
તારીખ 

પ્રવધૃત્તના 
ગેતની 
ગેદાવીિ 
તારીખ 

સલુચત 
રકમ 

માંજુર 
થયેિ 
રકમ 

છુટી કરેિ / 
ચકુવેિ રકમ  
(િપ્ તાની 
ગ્રાન્ ટ) 

છેલ્ િા વર્ષનુાં 
ખરેખર ખચૅ 

કાયષની ગિુવતા 
માટે સાંપિૅૂ પિે 
કામગીરી માટે 
જવાર્દાર 
અધિકારી 

૧ ર ૩ ૪ પ ૬ ૭ ૮ ૯ ૧૦ 

૧ આઈ.સી.ડી.એસ-૨ 

ર્ાળકોના 

સવાાંગી 

ધવકાસની 

કામગીરી 

૦૧/૦૪/’૨૪ -- -- -- -- -- સી.ડી.પી.ઓ. 
(વગષ-૨) 
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ક્રમ નાં. સદર સલુચત ગેદાજપત્ર માંજુર થયેિ ગેદાજપત્ર છુટી કરેિ ચકુવેિ રકમ 
 (િપ્ તાની સાંખ્ યા) 

ંુ  િ ખચ ૅ

૧ ર ૩ ૪ પ ૬ 

 
---------------------  નીિ -------------------- 
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પ્રકરિ-૧૫ 
(ધનયમ સાંગ્રિ-૧૪)  

કાયો કરવા માટે નક્કી કરેિાાં િોરિો 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ભાવનગર મિાનગરપાલિકા 
પ્રોગ્રામ ઓહિસર કચેરી, આઈ.સી.ડી.એસ.શાખા 

     પાના નાં. ૪૦ 
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પ્રકરિ-૧૫ 
(ધનયમ સાંગ્રિ – ૧૪) 

કાયો કરવા માટે નક્કી કરેિાાં િોરિો 
 

૧પ.૧ ધવધવિ પ્ર્રતધતઓ / કાયષક્રમો િાથ િરવા માટે ધવભાગે નકકી કરેિ 
િોરિોની ધવગતો આપો. 

(૦૧) ્ થાધનક સાં્ થા (ભાવનગર  યધુન. કોપોરેશન) ્ થાપના હદન ઉજવિી 
કાયષક્રમ. ૧૪મી િેબ્રઆુરી. 

(૦ર) આંતરરાષ્ટ રીય મિીિા હદન ઉજવિી ૯મી મે, ૮મી માચષ.   
(૦૩) ધવશ્વ આરો્ ય હદન ઉજવિી ૭મી એપ્રીિ. 
(૦૪) 'મે હદન' અને ગજુરાત રાજય ્ થાપના હદન ઉજવિી ૧િી મ.ે 
(૦પ) ્ વચ્ છતા અલભયાન જુિાઈ માસ 
(૦૬) ધવશ્વ વસધત હદન ઉજવિી ૧૧મી જુિાઈ. 
(૦૭) ર્ાળ આરો્ ય તપાસ ુંાંર્ેશ કાયષક્રમ જુિાઈ-ઓગષ્ટ ટ. 
(૦૮) ધવટામીન-એ ટીપા પીવડાવવા કાયષક્રમ - ઓગષ્ટ ટ. 
(૦૯) ધવશ્વ ્ તનપાન સપ્ તાિ, ઉજવિી ૧ થી ૭ ઓગષ્ટ ટ. 
(૧૦) ગિતાંત્ર હદનની ઉજવિી ૧પમી ઓગષ્ટ ટ.  
(૧૧) રાષ્ટ રીય પોર્િ માિ, કાયષ ઉજવિી - સપ્ ટે ર્ર માસ. 
(૧૨) આઈ.સી.ડી.એસ. યોજના ્ થાપના હદન-ર ક ઓકટોર્ર. 
(૧૩) ર્ાિ હદન ઉજવિી ૧૪મી નવે ર્ર. 
(૧૪) ધવશ્વ એઈડસ હદન ઉજવિી ૧િી ડીસે ર્ર 
(૧૫) પ્રજાસત્તાક હદનની ઉજવિી ર૬મી જાન્ યઆુરી. 
(૧૬) શિરેનાાં પછાત ધવ્ તારોમાાં ર્ાળકો અને માતાઓનાાં મેડીકિ ચેક અપ 

કાયષક્રમો વર્ષ દર યાન કરવામાાં આવ ેછે. 
(૧૭) સરકારશ્રી જાિરે થયેિ તારીખો દર યાન પોિીયો નાબદુી માટેની 

કામગીરી કરવામાાં આવ ેછે. 
(૧૮) આરો્ ય કેિેન્ ડર મજુર્ ઉજવિી 
(૧૯) મમતા હદવસની ઉજવિી 
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(૨૦) આંગિવાડી પ્રવશેોત્ સવ તથા શાળા પ્રવશેોત્ સવની ઉજવિી 
(ર૧) માતા યશોદા એવોડષની કામગીરી -શ્રિેીકરિ કામગીરી 
(ર૨) પિૂાષ હકશોરીની તાિીમ તથા પરૂક આિારની કામગીરી. 
(૨૩)  માંગળ હદવસની ઉજવિી 
(૨૪)  પોર્િ પખવાડીયાની ઉજવિી. માચષ માસ. 
(૨૫)  મહિિા સશક્તતકરિ પખવાડીયાની ઉજવિી. 
(૨૬) શ્રી અન્ન વાનગી ્પિાષ (આંતરરાષ્ટરીય મીિેટ વર્ષ ધનધમત્તે) 
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પ્રકરિ – ૧૬ 
(ધનયમ સાંગ્રિ – ૭) 

સરકારી માહિતી અધિકારીઓનાાં નામ, 
િોદ્દો અને અન્ય ધવગતો 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ભાવનગર મિાનગરપાલિકા 
પ્રોગ્રામ ઓહિસર કચેરી, આઈ.સી.ડી.એસ. શાખા 

પાના નાં. ૪૩
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પ્રકરિ – ૧૬ (ધનયમ સાંગ્રિ – ૭) 
સરકારી માહિતી અધિકારીઓનાાં નામ, િોદ્દો અને અન્ય ધવગતો 

૮.૧ જાિરે તાંત્રના સરકારી માહિતી અધિકારીઓ, મદદનીશ સરકારી માહિતી અધિકારીઓ અને ધવભાગીય કાયદાકીય (એપેિેટ) સત્તાધિકારી 
ધવશેની સાંપકષ માહિતી નીચેના નમનુામાાં આપો 
સરકારી તાંત્રનુાં નામ : સાંકલિકત ર્ાળ ધવકાસ સેવા યોજના- પ્રોગ્રામ ઓહિસર કચેરી, મિાનગરપાલિકા ભાવનગર. 
મદદનીશ સરકારી માહિતી અધિકારીઓ : 

અ. 
નાં. 

નામ િોદ્દો 
એસ. ટી. ડી. 

કોડ 
િોન નાંર્ર િેકસ ઈ મેઈિ સરનામુાં 

૧ ર ૩ ૪ પ ૬ ૭ ૮ 

૧ 
શ્રી શારદાગૌરી 

દેસાઈ  

પ્રોગ્રામ ઓહિસર 
વગષ-૧ 

(ઈનચાર્જ) 
૦૨૭૮ ૨૪૨૮૯૦૦ - po.bhavnagar.urban@gmail.com 

ભાવનગર 
મિાનગરપાલિકા 

સરકારી માહિતી અધિકારીઓ :- 
અ. 
નાં. 

નામ િોદ્દો 
એસ. ટી. ડી. 

કોડ 
િોન નાંર્ર િેકસ ઈ મેઈિ સરનામુાં 

૧ ર ૩ ૪ પ ૬ ૭ ૮ 

૧ 
શ્રી શારદાગૌરી 

દેસાઈ 

પ્રોગ્રામ ઓહિસર 
વગષ-૧ 

(ઈનચાર્જ) 
૦૨૭૮ ૨૪૨૮૯૦૦ - po.bhavnagar.urban@gmail.com 

ભાવનગર 
મિાનગરપાલિકા 
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ધવભાગીય એપેિેટ (કાયદા) સત્તાધિકારી : 

અ. નાં. નામ િોદ્દો એસ. ટી. ડી. કોડ િોન નાંર્ર િેકસ ઈ મેઈિ સરનામુાં 
૧ ર ૩ ૪ પ ૬ ૭ ૮ 

૧ શ્રી  ક.ર્ી.વસાિી  
નાયર્ કધમશનર 
(એડમીન) 

૦ર૭૮-૨૪૩૯૨૯૨ --- - - 
ભાવનગર 

મિાનગરપાલિકા 
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પ્રકરિ – ૧૬ (ધનયમ સાંગ્રિ – ૭) 
સરકારી માહિતી અધિકારીઓનાાં નામ, િોદ્દો અને અન્ય ધવગતો 

૮.૧ જાિરે તાંત્રના સરકારી માહિતી અધિકારીઓ, મદદનીશ સરકારી માહિતી અધિકારીઓ અને ધવભાગીય કાયદાકીય (એપેિેટ) સત્તાધિકારી 
ધવશેની સાંપકૅ માહિતી નીચેના નમનુામાાં આપો 
સરકારી તાંત્રનુાં નામ : સાંકલિત ર્ાળ ધવકાસ સેવા યોજના- અર્ષન ઘટક-૧, મિાનગરપાલિકા ભાવનગર. 
મદદનીશ સરકારી માહિતી અધિકારીઓ : 

અ. 
નાં. 

નામ િોદ્દો એસ. ટી. ડી. કોડ િોન નાંર્ર િેકસ ઈ મેઈિ સરનામુાં 

૧ ર ૩ ૪ પ ૬ ૭ ૮ 

૧ શ્રી પનૂમ ભરતંુ  માર વાઢેર 
સી.ડી.પી.ઓ. 

અર્ષન ઘટક-૧ 
(૦ર૭૮) ૨૫૬૧૭૧૧ - cdpo.bhav.urban.1@gmail.com 

પવુષ ઝોન, 
તરસમીયા, 
ભાવનગર 

સરકારી માહિતી અધિકારીઓ :- 
અ. નાં. નામ િોદ્દો એસ. ટી. ડી. કોડ િોન નાંર્ર િેકસ ઈ મેઈિ સરનામુાં 
૧ ર ૩ ૪ પ ૬ ૭ ૮ 

૧ શ્રી પનૂમ ભરતંુ  માર વાઢેર 
સી.ડી.પી.ઓ. 

અર્ષન ઘટક-૧ 
(૦ર૭૮) ૨૫૬૧૭૧૧ - cdpo.bhav.urban.1@gmail.com  

પવુષ ઝોન, 
તરસમીયા, 
ભાવનગર 
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ધવભાગીય એપેિેટ (કાયદા) સત્તાધિકારી : 

અ. નાં. નામ િોદ્દો એસ. ટી. ડી. કોડ િોન નાંર્ર િેકસ ઈ મેઈિ સરનામુાં 
૧ ર ૩ ૪ પ ૬ ૭ ૮ 

૧ શ્રી  ક.ર્ી.વસાિી  
નાયર્ કધમશનર 
(એડમીન) 

૦ર૭૮-૨૪૩૯૨૯૨ --- - - 
ભાવનગર 

મિાનગરપાલિકા 
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પ્રકરિ – ૧૬ (ધનયમ સાંગ્રિ – ૭) 
સરકારી માહિતી અધિકારીઓનાાં નામ, િોદ્દો અને અન્ય ધવગતો 

૮.૧ જાિરે તાંત્રના સરકારી માહિતી અધિકારીઓ, મદદનીશ સરકારી માહિતી અધિકારીઓ અને ધવભાગીય કાયદાકીય (એપેિેટ) સત્તાધિકારી 
ધવશેની સાંપકૅ માહિતી નીચેના નમનુામાાં આપો 
સરકારી તાંત્રનુાં નામ : સાંકલિત ર્ાળ ધવકાસ સેવા યોજના- અર્ષન ઘટક-૨, મિાનગરપાલિકા ભાવનગર. 
મદદનીશ સરકારી માહિતી અધિકારીઓ : 

અ. નાં. નામ િોદ્દો 
એસ. ટી. ડી. 

કોડ 
િોન 
નાંર્ર 

િેકસ ઈ મેઈિ સર નામુાં 

૧ ર ૩ ૪ પ ૬ ૭ ૮ 

૧ શ્રી પ્રધવિાર્ને િાભશાંકરભાઈ પાંડયા 
સી.ડી.પી.ઓ. 

અર્ષન ઘટક-૨ 
-- -- -- cdpo.bhav.urban.2@gmail.com 

પધિમ ઝોન, આખિોિ, 

જકાતનાકા, ભાવનગર 

સરકારી માહિતી અધિકારીઓ :- 

અ. નાં. નામ િોદ્દો 
એસ. ટી. ડી. 

કોડ 
િોન 
નાંર્ર 

િેકસ ઈ મેઈિ સર નામુાં 

૧ ર ૩ ૪ પ ૬ ૭ ૮ 

૧ શ્રી પ્રધવિાર્ને િાભશાંકરભાઈ પાંડયા 
સી.ડી.પી.ઓ. 

અર્ષન ઘટક-૨ 
-- -- -- cdpo.bhav.urban.2@gmail.com 

પધિમ ઝોન, આખિોિ, 

જકાતનાકા, ભાવનગર 
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ધવભાગીય એપેિેટ (કાયદા) સત્તાધિકારી : 

અ. નાં. નામ િોદ્દો એસ. ટી. ડી. કોડ િોન નાંર્ર િેકસ ઈ મેઈિ સરનામુાં 
૧ ર ૩ ૪ પ ૬ ૭ ૮ 

૧ શ્રી  ક.ર્ી.વસાિી  
નાયર્ કધમશનર 
(એડમીન) 

૦ર૭૮-૨૪૩૯૨૯૨ --- - - 
ભાવનગર 

મિાનગરપાલિકા 
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પ્રકરિ-૧૭ 
(ધનયમ સાંગ્રિ-૧૬)  

માહિતી મેળવવા માટે નાગહરકોને ઉપિિ સવિતોની ધવગતો  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ભાવનગર મિાનગરપાલિકા 
પ્રોગ્રામ ઓહિસર કચેરી, આઈ.સી.ડી.એસ.શાખા 

પાના નાં. ૫૦ 
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પ્રકરિ-૧૭ (ધનયમ સાંગ્રિ-૧૬) 
માહિતી મેળવવા માટે નાગહરકોને ઉપિિ 

સવિતોની ધવગતો 
 
૧૭.૧  િોકોને માહિતી મળે તે માટે ધવભાગે અપનાવેિ સાિનો, પઘ્ િધતઓ અથવા     
       સવિતો વીવી કે, 
 

 કચેરી ગ્રાંથાિય. 
 યોજનાકીય રે્નસષ દ્વારા તથા ભીતલચત્રો. 
 વતષમાનપત્રો 
 પ્રદશષનો 
 નોટીસ ર્ોડષ 
 કચેરીમાાં રેકડષન ુાં ધનરીષાઓિ 
 દ્ તાવેજોની નકિો મેળવવાની પઘ્ િધત 
 ઉપિ િ મહુદત ધનયમસાંગ્રિ 
 જાિરે તાંત્રની વેર્સાઈટ 
 જાિરે ખર્રનાાં અન્ ય સાિનો. 
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પ્રકરિ-૧૮ 
(ધનયમ સાંગ્રિ-૧૭)  

અન્ય ઉપયોગી માહિતી 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ભાવનગર મિાનગરપાલિકા 
પ્રોગ્રામ ઓહિસર કચેરી, આઈ.સી.ડી.એસ.શાખા 

પાના નાં. ૫૨ 
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સાંકલિત ર્ાળ ધવકાસ સેવા યોજના 
 

 
આંતરરાષ્ટરીય મીિેટ વર્ષ ધનધમત્તે “શ્રી અન્ન” વાનગી ્પિાષન ુાં આયોજન 
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૧૨ - મહિિા અને ર્ાળ ધવકાસ ધવભાગ ગેતષગત ICDSમાાં ચાિતી યોજનાઓ 
 

ગજુરાત સરકાર અને ભારત સરકાર દ્વારા ્ ત્રીઓ અને ર્ાળકો માટે જુદા જુદા ષેાઓત્રોમાાં જુદી-જુદી યોજનાઓ ર્િાર પાડવામા આવે છે. 
સામાજજક અને આધથૅક રીતે પછાત વગૅ આ યોજનાનો િાભ િઈ શકે તેવો સરકારનો આ સઘન પ્રયાસ છે. આ પ્રકરિમાાં સરકારના જુદા- 
જુદા ધવભાગોમાાં મહિિા અને ર્ાળકો માટેની યોજનાનુાં સ ાંકિન કરેિ છે અને ંુાંકમાાં યોજનાની માહિતી આપેિ  છે. 
 

અ. નાં. 
યોજનાનુાં નામ યોજનાનો િાભ કોને 

મળશે ? 
યોજના ધવશે ંુાંકી માહિતી અમિીકરિ અધિકારી 

૧ 
્ વા્ થ્ ય અને પોર્િ 
ર્ાળકો અને માતાઓને 
(સવૅજાધત માટે) 

 રોગ પ્રધત રષાઓિ 
 પરુક પોર્િ 
 આરો્ ય તપાસ 
 રસીકરિ 
સાંદભૅ સેવા આંગિવાડી મારિત માતાઓ અને ર્ાળકોને પરુક 
પોર્િ, T.H.R. અને રસીકરિ વીવી સેવાઓ મિત આપવાાંમાાં 
આવે છે. 

ર્ાળ ધવકાસ યોજના 
અધિકારી 
પ્રાથધમક 
આરો્ ય કેન્ ર 

૨. મખુ્યમાંત્રી માતશૃક્તત યોજના 

પ્રથમ વખતની સગભાષ માતાને અને ૦ માસથી ૦૨ વર્ષનુાં 
ર્ાળક થાય ત્યાાં સિુી માતાને  ૦૨ હકિોગ્રામ ચિા, ૦૧ 
કીિોગ્રામ તવેુર દાળ અને ૦૧ િીટર શીંગતેિ આપવામાાં આવે 
છે. 

ર્ાળ ધવકાસ યોજના 
અધિકારી 

૩ પિૂાષ યોજના 
૧૫ થી ૧૮ વર્ષની તમામ હકશોરીઓને પરૂક પોર્િ, આરો્ય 
ધશષાઓિ, શાળા કોિેજમાાં પનુઃ પ્રવેશ તથા ્કીિ ડેવિપમેન્ટની 

ર્ાળ ધવકાસ યોજના 
અધિકારી 
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કામગીરી કરવામાાં આવે છે. 

૪ 
નેશનિ ન્યરુીશન ધમશન ગેતષગત 
પોર્િ અલભયાન -૨૦૨૩-૨૪ 

ંુ  પોધર્ત ર્ાળકોને સપુોધર્ત ર્નાવી ંુ  પોર્િ ્તરમાાં ઘટાડો 
િાવવો. 

ર્ાળ ધવકાસ યોજના 
અધિકારી 

૫ પોર્િ રેકર એપ્િીકેશન 

આંગિવાડીની કામગીરીમાાં ડી કટિ માધ્યમ દ્વારા કરેિ 
કામગીરીની એન્રી અને રીપોટીંગ તથા ઉપિી કષાઓા દ્વારા આ 
કામગીરીનુાં મોનીટરીંગ કરવા માટે વર્ષ ૨૦૧૯-૨૦ થી ઘટક 
િઠેળની તમામ આંગિવાડી કેન્રો તથા સેજા સપુવાઇઝરને 
્માટષિોન સરકારશ્રીમાાંથી આપવામાાં આવેિ છે. વી િોન પોર્િ 
રેકર એપ્િીકેશનના માધ્યમથી સાંપિૂષ કામગીરીને 
ડીઝીટાઇઝેશન કરવામાાં આવી રહ્ુાં છે. 

ર્ાળ ધવકાસ યોજના 
અધિકારી 

૬ પા-પા પગિી યોજના  
૦૩ થી ૦૬ વર્ોનાાં િાભાથી  ર્ાળકોનાાં સવાાંગી ધવકાસ 
ગેતગષત પવૂષ પ્રાથધમક ધશષાઓિ પ્રદાન કરવામાાં આવે છે. 

ર્ાળ ધવકાસ યોજના 
અધિકારી 

 
 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------
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પ્રકરિ-૧૮ 
(ધનયમ સાંગ્રિ-૧૭)  

અન્ય ઉપયોગી માહિતી 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ભાવનગર મિાનગરપાલિકા 

પ્રોગ્રામ ઓહિસર કચેરી, આઈ.સી.ડી.એસ.શાખા 
પાના નાં. ૫૬ 
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૦૧: (આઈ.સી.ડી.એસ.) સાંકલિત ર્ાળ ધવકાસ યોજના 
 

ગજુરાત રાજયમાાં સાંકલિત ર્ાળ ધવકાસ યોજના ર ક ઓકટોર્ર ૧૯૭પથી અમિમાાં છે. 
ભારતના ર્ાંિારિમાાં કલ્ યાિ રાજયની ભાવના ધસદ્ધ કરવા માટે કેટિાક િક્ષયાાંકો નકકી કરવામાાં 
આ્ યા છે. આ િક્ષયાાંકોને ધસદ્ધ કરવા માટે અસરકારક પગિાાં િેવામાાં આ્ યા છે. દેશના ગરીર્ અને 
પછાત પ્રજાજનોની ધ્ થધત સિુારવા માટે ધવશેર્ પગિાાં િેવાવા જરરી છે. 

માનવ શહકતનો ધવકાસએ દેશના ધવકાસ માટેનુાં અગત્ યનુાં પહરર્ળ છે. ્ યહકતના શારીહરક તેમજ 
માનધસક ધવકાસનો પાયો ર્ાલ્ યાવ્ થામાાં જ રોપાઈ જાય છે. ભારતના મોટા ભાગના ર્ાળકો ગરીર્ 
તેમજ શૈષાઓલિક, સામાજજક, આધથૅક વગેરે િાભોથી વાંલચત ંુ  ંુાંર્ોમાાં ઉછેરે છે. પ્રારાંલભક 
ર્ાલ્ યાવ્ થામાાં ંુ  પોર્િ, માાંદગી, ધવકિાાંગતાના તેમજ મતૃ્ યદુરના પ્રમાિમાાં ઘટાડો થાય તો દેશમાાં 
આધથિક, સામાજજક તથા સવાાંગી ધવકાસ માટે ગિનાપાત્ર િાળો મેળવી શકાય. 

સાંકલિત ર્ાળ ધવકાસ સેવાઓનુાં આયોજન કરવા ભારત સરકારશ્રીના માનનીય આયોજન 
માંત્રીશ્રીએ ૧૯૭રમાાં સચુન કયુષ, વીના કારિે આઠ અભ્ યાસ જુથોની રચના કરવામાાં આવી અને 
તેઓના અિવેાિના આિારે સાંકલિત ર્ાળ સાંભાળ ગેગેની એક દરખા્ ત રજુ કરવામાાં આવી આ 
દરખા્ ત મજુર્ ર્ાળકોના પરુકપોર્િ, રોગપ્રધતકારક રસીઓ, સાંદભષ ધનષ્ટ િાાંત સેવાઓ સાથેની 
આરો્ ય સાંભાળ, માતાઓને પોર્િ, આરો્ ય ધશષાઓિ, પવૂષ પ્રાથધમક ધશષાઓિ, ંુ  ંુાંર્ કલ્ યાિ, પીવાના 
ચોખ્ ખા પાિીની સેવાઓ સાાંકળી િેવામાાં આવી પાાંચમી પાંચવર્ીય યોજના તૈયાર કરવા માટેના 
સિાિકાર જુથે પિ ર્ાળકો માટેની પ્રાથધમક સેવાઓના સાંકિન માટે ભિામિ કરી િતી. આ 
ભિામિોનો ્ વીકાર કરી સમાજકલ્ યાિ ધવભાગના આયોજનમાાં પ્રાથધમક ર્ાળ ધવકાસ સેવાઓનો 
સમાવેશ કરવામાાં આ્ યો. 

સાંકલિત ર્ાળ ધવકાસ યોજનાને આખરી ્ વરપ મ્ યા ર્ાદ આ યોજનાના ૩૩ ઘટકો સમગ્ર 
દેશમાાં ૧૯૭પ-૭૬ માાં પ્રાયોલગક િોરિે શર કરવામાાં આ્ યા િતા. ગજુરાતમાાં વડોદરા જજલ્ િાનો 
છોટા ઉદેપરુ ઘટક પ્રાયોલગક િોરિે સૌ પ્રથમ શર થયો. આ ઘટકોની કામગીરીના મલુ્ યાાંકનમાાં 
જિાઈ આ્ યુાં કે આ યોજનાથી ર્ાળકોનુાં આરો્ ય અને પોર્િ ્ તર સિુયુષ છે. પછાત ્ાધત અને 
આહદવાસીઓ તથા ગરીર્ વગષના ર્ાળકોને ગિનાપાત્ર િાભ મ્ યો છે. 

 
આઈ.સી.ડી.એસ. યોજનાનો િતે:ુ- 
1. ૦ માસ થી ૬વર્ષ સિુીના ર્ાળકોનુાં પોર્િ્તર સિુારવુાં. 
2. ૬ વર્ષથી નીચેની ઉંમરના ર્ાળકોમાાં સવાાંગી ધવકાસ (શારીહરક, માનધસક અને સામાજજક 

ધવકાસ)નો પાયો નાખવો. 
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3. ર્ાળક અને માતાની માાંદગીનુાં પ્રમાિ અને મતૃ્યનુા પ્રમાિમાાં ઘટાડો કરવો તેમજ શાળા 
છોડી જનારની સાંખ્યામાાં ઘટાડો કરવો.     

4. ર્ાળધવકાસ માટે કાયષ કરતા જુદા જુદા ખાતાઓ સાથે સાંકિન કરવુાં.                                               
5. ર્ાળકની તાંદુર્તી જળવાઈ રિ ેતે માટે માતાઓને આરો્ય અને પોર્િ ધશષાઓિ આપી તેની 

આવડતમાાં વિારો કરવો. 
આઈ.સી.ડી.એસ. યોજનાની સેવાઓ :- 

જુદી - જુદી સેવાઓ જો સાંકલિત ્ વરપે આપવામાાં આવે તો વુ ુઅસર પડે એ ધવચારસરિી 
પર આિાર રાખી ધવધવિ સેવાઓનુાં સ ાંંુ  િ રચવામાાં આ્ યુાં છે વીવી કે:  

1. આરો્ય તપાસ 
2. સાંદભષ સેવા (રેિરિ સધવિસ) 
3. રસીકરિ 
4. પરુક પોર્િ 
5. પવૂષ પ્રાથધમક ધશષાઓિ 
6. આરો્ય અને પોર્િ ધશષાઓિ 

 
આઈ.સી.ડી.એસ.યોજનાના િાભાથી:-  
1. સગભાષ સ્ત્રી 
2. િાત્રીમાતા  
3. ૧૫ થી ૧૮ વર્ષની હકશોરીઓ.  
4. ૦ માસ  થી ૬ વર્ષના ર્ાળકો. 

છ વર્ષથી નીચેની વયના ર્ાળકો માટે જ આ સેવાઓ મયાષહદત રાખવામાાં આવી છે. 
ર્ાલ્ યાવ્ થાને ર્ાળકના ધવકાસ માટે કસોટી કાળ ગિવામાાં આવે છે. ર્ાળકના સામાજજક, માનધસક 
અને શારીહરક ધવકાસમાાં માતાનો િાળો અગત્ યનો િોય છે. વીથી ્ તનપાન કરાવતી માતાઓ અને 
સગભાષ ્ ત્રીઓને પિ આ યોજના િઠેળ આવરી િેવામાાં આવી છે. 
(૧) પવૂષ પ્રાથધમક ધશષાઓિ:- 

ર્ાળક છ વર્ષનુાં િોય ત્ યારે તેને શાળાએ મોકિવુાં જરરી છે. આ માટે તેને માનધસક રીતે 
તૈયાર કરવુાં જોઈએ આથી જયારે તે ત્રિ વર્ષનુાં થાય ત્ યારે તેને પ્રાથધમક ધશષાઓિ આપવા માટે 
ધનયધમત આંગિવાડી કેન્ રમાાં મોકિવુાં જોઈએ. ખરેખર ર્િા ર્ાળકો શીખવાની જજ્ાસા સાથે જન્ મે 
છે તેની જજ્ાસાને સાંતોર્વા અને ર્ૌદ્ધદ્ધક ધવકાસને વેગ આપવા માટે પ્રોત્ સાિનની જરર છે આવુાં 
પ્રોત્ સાિન તેને આંગિવાડી કેન્ ર દ્વારા મળી રિ ેતેવુાં આયોજન કરાયેિ છે. 
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આંગિવાડી કેન્ રોમાાં ર્ાળકને સામાન્ ય અષાઓર્ાન, ભાર્ા ્ાન સાંખ્ યા ્ાન આપવામાાં આવે 
છે. વીથી તે તેની આસપાસના પયાષવરિ અને સામાજજક માળખાને સમજતુાં થાય છે વી, ર્ાળકના 
ભાવનાત્ મક અને સામાજજક ધવકાસ માટે સિાયરપ છે. આંગિવાડીમાાં મળતુાં પવૂષ પ્રાથધમક ધશષાઓિ 
તેના ભધવષ્ટ યના શાળાકીય ધશષાઓિ માટે પાયાનુાં કામ કરે છે અને તેની ધશષાઓિ પ્રત્ યેની અલભરચીને 
આગળ વિારવામાાં મદદરપ ર્ને છે. આ સવાાંગી ધવકાસને ધ્યાનમાાં રાખીને ધથમેટીકિ ટાઇમ ટેર્િ 
દ્વારા તમામ ધવકાસને િગતી  ની પ્રવધૃત્તઓ દ્વારા ધશષાઓિ. 

 
(ર) પરુક પોર્િ:- 

ર્ાળકના તાંદુર્ ત ધવકાસ અને ઉછેર તેમજ માતા અને ર્ાળક ર્ાંને માટે પરુક પોર્િની 
જરર જિાઈ છે. આ માટે સગભાષ માતાને ધવટામીન-એ યકુત ખોરાક િેવાની ખરુ્ જરર છે. 
પાાંડુરોગએ સગભાષવ્ થા દરધમયાન ઉદભવતી સમ્ યા છે. પાાંડુરોગથી પીડાતી સગભાષ ્ ત્રી નર્ળાઈ 
અનભુવે છે અને સગભાષવ્ થા કે સવુાવડના સમયે જોખમકારક ર્ની શકે છે. આવી ્ ત્રીના ર્ાળકનુાં 
વજન ઓછુ િોઈ શકે છે અને ર્ાળકને માાંદગી થવાની શકયતા વુ ુરિ ે છે. આ માટે િોિતત્ વ/ 
િોલિક એસીડની ગોળીઓનો કોસષ કરાવવામાાં આવે છે. પાાંડુરોગથી પીડીત િાત્રી માતાઓએ પિ 
િોિતત્ વ/ િોિીક એસીડની ગોળીઓનો કોસષ પરુો કરવો જરરી છે. આ ગોળીઓ આરો્ય ઘટકના 
સાંકિનથી આંગિવાડી કેન્ ર ઉપરથી પરુી પાડવામાાં આવે છે. 

જન્ મથી ૦૬ માસ સિુી ર્ાળક માટે માતાનુાં દુિ શે્રષ્ટઠ છે. પરાંત ુ૦૬ માસ પછી તેને િાવિ 
ઉપરાાંત વિારાના આિારની જરર પડે છે અને જો વિારાનો આિાર ન મળે તો ર્ાળકનુાં વજન 
વિતુાં નથી તે િીરે િીરે નર્ ાંં પડત ુાં જાય છે અને સિિેાઈથી માાંદગીનો ભોગ ર્ને છે. ધવટામીન-
એ જન્ મથી છ વર્ષના ર્ાળકો માટે ખરુ્ અગત્ યનુાં પોર્કતત્વ છે. ધવટામીન-એ ઓરી તેમજ શ્વાસના 
ચેપ સામેની પ્રધતરોિક શહકતમાાં વિારો કરે છે, રતાાંિિાપિાને અટકાવે છે. ૦ થી ૩ વર્ષના 
ર્ાળકને દર છ મહિને ધવટાધમન-એનો ડોઝ આંગિવાડી કેન્ રમાાંથી આપવામાાં આવે છે. 
પરુકપોર્િની સેવા માટે આંગિવાડી કાયષકર અને તેડાગર ર્િનેોની મદદથી આંગિવાડી કેન્ ર 
ઉપર ર્ાળકોને કેન્રમાાં ર્નતી વાનગી તથા સગભાષ િાત્રી માતાઓ અને હકશોરીઓને ઘરે આપવાના 
THR દ્વારા દૈધનક કેિેરી તથા પ્રોટીનની જરહરયાત પરૂી કરવામાાં આવે છે. આ પરુક પોર્િ માટે 
ખાદ્ય સામગ્રીનો જથ્ થો રાજય કષાઓાએ કધમશનર કચેરી દ્વારા િાળવવામાાં આવે છે. વીમાાં ર્ાિશક્તત, 
પિૂાષ શક્તત તથા માતશૃક્તતનાાં ધપ્રધમતસ THR પેકેટ તથા ૩ થી ૬ વર્ષના ર્ાળકોને સરકારશ્રીમાાંથી 
મળતા ઘઉં, ચોખા અને તેિ પરુવઠામાાંથી વાનગી ર્નાવી પીરસવામાાં આવે છે. તેમજ ૩ થી ૬ 
વર્ષનાાં િાભાથી ર્ાળકોને સોમવારે અને ગરુવારે સીઝનિ ફ્રુટ અને સોમવારથી શનીવાર સિુી 
સવાર અને ર્પોરે ગરમ ના્તો પિ આપવામાાં આવે છે. 
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પોર્િ અલભયાન ગેતગષત માંગળ હદવસની ઉજવિી :  
(૧) પ્રથમ માંગળવાર: સપુોર્િ સાંવાદ. 

પ્રથમ વખત ર્નેિા સગભાષ ર્િનેોને આંગિવાડી કેન્રો પર ર્ોિાવી પ્રોત્સાહિત કરવામાાં 
આવે છે અને આવનાર ર્ાળક માટે શભેુચ્છા તથા આરો્ય અને પોર્િનુાં ધશષાઓિ તેમજ 
સગભાષવ્થા માટે જરરી પૌષ્ષ્ટટક આિાર ધવશે માગષદશષન આપવામાાં આવે છે અને તેમને પોતાની 
સાંભાળ માટેનુાં માગષદશષન આપવામાાં આવે છે. 

 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

(૨) ર્ીજો માંગળવાર :  ર્ાળ તિુા હદવસ 
આંગિવાડી કેન્રમાાં તેમના ધવ્તારના ૦ થી ૬ વર્ષના તમામ ર્ાળકોને આંગિવાડી કેન્રો 

પર ર્ોિાવી અને વજન ઉંચાઇ કરવામાાં આવે છે. વીની નોંિ કેન્રને આપેિ પોર્િ રેકર 
મોર્ાઇિમાાં કરવામાાં આવે છે.  
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(૩) ત્રીજો માંગળવાર : અન્નપ્રાશન અને ર્ાળ હદવસ 
આ માંગળવારે આંગિવાડીમાાં અન્નપ્રાશન હદવસની ઉજવિીમાાં ધવ્તારના ૦૬ માસ પિૂષ 

કરેિ ર્ાળકોને ઉપરી આિાર આપવા માટેનુાં માગષદશષન આપવામાાં આવે છે અને ર્ાળકોને ઉપરી 
આિર તરીકે કેવો ખોરાક આપવો વીનુાં ધનદશષન કરી અને કેન્રમાાં ર્ાળકોને પ્રથમ વખત અન્નપ્રાશન 
ધવધિ કરાવવામાાં આવે છે. ર્ાળ હદવસમાાં આંગિવાડીના ર્ાળકોના વાિીઓને ર્ોિાવવામાાં આવે 
છે. ર્ાળકોએ ર્નાવેિી લચત્રપોથી એતટીવીટી બકુ તેમજ અન્ય કરેિ પ્રવધૃત્તઓની જાિકારી 
આપવામાાં આવે છે અને તેનુાં પ્રદશષન કરવામાાં આવે છે. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

૪) ચોથો માંગળવાર :  અન્ન ધવતરિ અને પિૂાષ હદવસ 
ચોથા માંગળવારે સરકારશ્રી તરિથી આપવામાાં આવતુાં THR ર્ાિશક્તત, માતશૃક્તતઅને 

પિૂાષ શક્તતના પેકેટનુાં આ હદવસે િાભાથીઓને ઘરે THR તરીકે આપવામાાં આવે છે અને આ 
પેકેટમાાંથી ર્ની શકે તેવી વાનગી ધવશે માગષદશષન આપવામાાં આવે છે. પિૂાષ હદવસમાાં ૧૫ થી ૧૮ 
વર્ષની શાળાએ જતી તથા ન જતી હકશોરીઓને આરો્ય પોર્િ અને જજવન કૌશલ્યનુાં ધશષાઓિ 
આપવામાાં આવે છે. 
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(૩) રોગપ્રધતકારક રસીઓ : 
ર્ાળકોને  કવિેિ રોગથી ર્ચાવવા સમયસર રસીઓ મકુાવવી ખરુ્ જરરી છે. ભારતમાાં 

પ૦% ર્ાળકો તેના જન્ મની પ્રથમ વર્ષગાાંઠ ઉજવી શકતા નથી. આ પિિેા જ તે મતૃ્ય ુપામે છે. 
રોગપ્રધતકારક રસી, ષાઓય, િનરુ, કાળી ખાાંસી (ઉંટાટીયુાં) પોલિઓ અને ઓરી વીવા રોગો સામે રષાઓિ 
આપે  છે. 

િનરુની રસી સગભાષ ્ ત્રીઓએ પિ મકુાવવી અત્ યાંત જરરી છે. સગભાષ ્ ત્રીઓએ િનરુની 
રસીના રે્ ઈન્ વીષાઓનો અવ ય િેવા જોઈએ. િનરુની રસી માતા અને ર્ાળકને િનરુથી ર્ચાવે છે. 
જો પ્રસવ દર યાન ચોખ્ ખાઈ રાખવામાાં ન આવી િોય કે ચોખ્ ખી - જ ાંત ુવગરની  િેડ વાપરવામાાં 
ન આવી િોય તો માતા અને ર્ાળકને િનરુ થઈ શકે છે. પ્રથમ રસી સગભાષવ્ થાની જાિ થતાાં જ 
મકુાવવાની િોય છે અને ર્ી ક રસી પિિેી રસીના એક મહિના પછી મકુાવવાની િોય છે. 
       ર્ાળકને જન્ મના ૧ વર્ષ દરધમયાન ર્ી.સી. ક.ની એક રસી, પેન્ટાવેિેન્ટ અને પોલિયોની ત્રિ, 
ઓરીની એક રસી આપવી જોઈએ. રસીઓ ્ વા્ થ કેન્ રો, દવાખાનાઓમાાં મળી શકે છે. 
રસીકરિ યાદીનુાં સમય પત્રક :- 
 
(ખાનામાાં ટીક કયૉ 
મજુર્ રસી અપાવવી) 

જન્ મનો 
મહિનો 

૧.પ 
મહિને 

ર.પ 
મહિને 

૩.પ 
મહિને 

૯ 
મહિને 

૧૬-ર૪ 
મહિને 

૨૪-
૬૦મહિને 

ર્ી.સી. ક.         
પેન્ટાવેિેન્ટ            
પોિીયોની ટીપા             
ઓરી          
ડી.ટી. રસી        
ધવટાધમન-એ પ્રથમ ડોઝ ઓરીની રસી સાથે ર્ીજો ડોઝ ઓરીના બ્ુટર ડોઝ દોઢ વરે્ 

સાથે દર છ મહિને. 
 
ઓરીની રસી સાથે ધવટાધમન-એ નો ડોઝ પિ આપવો જરરી છે. નવજાત ધશશઓુ માટે રોગ 

પ્રધત રષાઓિ રસીઓની પરુી માત્રાનો કોસષ પરુો કરવો અધનવાયષ છે. કોસષ પરુો કરવામાાં ન આવે તો 
રસી પહરિામ આપે નિી. રસી માટેનો દશાષવેિો સમય ચકુાઈ જાય તો પિ રસીકરિ કરાવવાનુાં 
ચાલ ુરાખવુાં જોઈએ.  

ર્ાળક સાિારિ લર્મારીથી ધપડાત ુ િોય કે ંુ  પોર્િથી ધપડાત ુ િોય તો પોર્િનુાં રસીકરિ 
કરાવવુાં જોઈએ. રસીકરિ કરા્ યા પછી ર્ાળકને દુઃખાવો, તાવ, રે્ચેની કે લચડીયાપણ ુથઈ શકે છે. 
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ર્ી.સી. ક.ની રસી વી જ્ યાએ મકુાવેિ િોય તે જ્ યા પર આશરે એક મહિના ર્ાદ રે્ડિી કે િોલ્ િો 
થઈ શકે છે. વી આપોઆપ સકુાઈ જાય છે. 
(૪) આરો્ ય તપાસ :  

આઈ.સી.ડી.એસ. કાયષક્રમ િઠેળ મળુભતુ છ સેવાઓ આપવામાાં આવે છે વી પૈકી પવૅૂ 
પ્રાથધમક ધશષાઓિ અને આરો્ ય પોર્િ ધશષાઓિ આઈ.સી.ડી.એસ.ના ્ ટાિ દ્વારા આપવામાાં આવે છે. છ  
વર્ષની નીચેના ર્ાળકોનુાં સતત પોર્િ ્ તર જળવાઈ રિ ે છે કે કેમ તે જાિવા માટે ર્ાળકોના 
પોર્િ ્ તરનુાં ગે્રડેશન કરવામાાં આવે છે. ર્ાળકોનુાં દર માસે નીયધમત વજન કરી પોર્િ રેકર 
એપ્િીકેશનમાાં એન્રી કરી અને આપેિ ્માટષિોનમાાં ંુ  પોર્િના ્તર ઉપર નજર રાખવામાાં આવે છે. 

અત્ યાંત ંુ  પોધર્ત ર્ાળકોમાાં પોર્િનુાં ્ તર િકત પરુક પોર્િ વિારે આપવાથી ઉચુાં આવતુાં 
નથી. આ માટે આવા ર્ાળકોની સતત તર્ીર્ી તપાસ અને સારવાર થાય તે અત્ યાંત જરરી છે. આ 
શોિેિ ર્ાળકોને ંુ  પોર્િમાાંથી ર્િાર િાવવા માટે એન.આર.સી. સેન્ટર પર સઘન સારવાર માટે 
મોકિવામાાં આવે છે. 
ર્ાળકની વદૃ્ધદ્ધ ઉપર દેખરેખ: 
 ર્ાળકની પોર્િ ધ્ થધત નકકી કરે છે. તેનાથી શરઆતના તર્કકામાાં જ ર્ાળકની અપરુતી 
વદૃ્ધદ્ધ અને ંુ  પોર્િની જાિ થાય છે. ર્ાળકના જન્ મથી જ નીયધમતપિે વજન કરી તેની વદૃ્ધદ્ધની 
દેખરેખ રાખવી શર કરવી જોઈએ. ૦ થી ૬ વર્ષ સિુીની ઉંમરના ર્ાળકોનુાં દર મહિને વજન સાથે 
ઉંચાઇ પિ કરવી. ગાંભીરપિે ંુ  પોધર્ત ર્ાળકનુાં દર ૧૫ હદવસે વજન કરવુાં. 
પ) સાંદભષ ધનષ્ટ િાાંત સેવાઓ :-  

જન ્ વા્ થ્ ય એ રાષ્ટ રીય ઉત્ થાનની પારાશીશી છે. તે માટે સરકારશ્રી તરિથી પ્રાથધમક 
આરો્ યની સાંભાળ તેમજ તર્ીર્ી સેવાઓ પરુી પાડવામાાં આવે છે. સાંકલિત ર્ાળ ધવકાસ યોજના 
િઠેળ છ વર્ષથી નીચેની વયના ર્ાળકો, સગભાષ ્ ત્રીઓ તેમજ ્ તનપાન કરાવતી માતાઓનુાં 
આરો્ ય તેમજ પોર્િ્તર સિુારવા સાંકલિત રીતે ધવધવિ સેવાઓ પરુી પાડવામાાં આવે છે. અર્ષન 
આરો્ય કેન્ રના મેડીકિ ઓહિસરશ્રીઓ દ્વારા ધનયધમત દર માસે તેમના ધવ્ તારના આંગિવાડી કેન્ ર 
કષાઓાએ આવી સેવાઓ આપવાની રિ ેછે અને જરરતમાંદ ર્ાળકોને કો યધુનટી િલે્ થ સેન્ ટર કે જજલ્ િા 
િોધ્ પટિમાાં રીિર કરી પરુતી સારવાર અપાય છે. આ માટે મેહડકિ કોિેજો/ િોક્્પટિોનાાં સાથે 
ન્ યરુીશન રીિરે્ીિીટેશન સેન્ ટરો ર્ાળરોગ માટે કામગીરી કરે છે.   
(૬) પોર્િ અને આરો્ ય ગેગે ધશષાઓિ :- 

ગરીર્ અને ઓછા ધશલષાઓત ંુ  ંુાંર્ોના ્ યહકતઓમાાં સામાન્ ય રીતે એવી ગેરસમજ િોય છે કે 
ર્ાળકો ંુ  દરતી રીતે મોટા થતા િોય છે અને ઉંમર વિવાની સાથે જરરી માનસીક અને શારીહરક 
ધવકાસ આપમેળે જ થતો િોય છે. આવી ગેરસમજ દુર થાય અને ર્ાળકની ઉંમર ૬ વર્ષની થાય ત્ યાાં 
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સિુીના સમયગાળાનુાં મિત્ વ સમજાવવા માટે મા-ર્ાપ સાથે વાતચીત કરવાના મદુ્દાઓ અને 
સાંદેશાઓ આ પ્ુ તકમાાં સમાવી િેવામાાં આ્ યા છે.  
ઘટકની પસાંદગી :  

સાંકલિત ર્ાળ ધવકાસ યોજના િઠેળ ગ્રામ ધવ્ તારમાાં તાલકુો ઘટક તરીકે આહદવાસી 
ધવ્ તારમાાં આહદવાસી ઘટક અને શિરેી ધવ્ તારમાાં વોડ ૅ અથવા ુંાંપડપટ્ટી ધવ્ તારો ઘટક તરીકે 
રિશેે. ગ્રામ ધવ્ તારમાાં ઘટકની પસાંદગી માટે નીચે જિાવેિ મદુ્દાઓને મજુર્ આપવામાાં આવશે.  
(૧) જયાાં આહદવાસીઓની વસધત વુ ુિોય તેવા આહદવાસી ધવ્ તાર ખાસ કરીને પછાત  

આહદવાસીઓ.  
(ર) પછાત ધવ્ તારો, ડુાંગરાળ તથા રિ વીવા પ્રદેશો.  
(૩) દુષ્ટ કાળ ગ્રામ ધવ્ તારો.  
(૪) મિદગેશે અનસુલૂચત જાધતની વસધત િોય તેવા ધવ્ તારો.  
(પ) પોર્િની ષાઓધતયકુત ધવ્તારો.  
(૬) સામાજજક સેવાઓને ધવકાસની રધષ્ટ ટએ પછાત ધવ્ તારોમાાં વોડોની પસાંદગી માટે નીચે  

જિાવેિ ર્ાર્તોને અગ્રતા આપવામાાં આવશે.  
(અ)  અ્વચ્છ વસવાટ (્ િમ ધવ્ તાર) વાળા ધવ્ તારો.  
(ર્) અનસુલુચત જાધતની વસધત િોય તેવા ધવ્ તારો. 
 
પોર્િ રેકર એપ્િીકેશન :- 

સરકારશ્રી દ્વારા આંગિવાડી કેન્રમાાં આવેિ એન્રોઇડ મોર્ાઇિમાાં સરકારશ્રી દ્વારા પોર્િ 
રેકર નામની એપ્િીકેશન ૧૪૨ આંગિવાડીમાાં અમિવારી કરી અને કેન્રમાાં આવતા િાભ િેતા 
િાભાથીઓની એન્રી એપ્િીકેશનમાાં કરવામાાં આવેિ છે.   
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૦૨-ર્ાળ ધવકાસ અધિકારી (સી.ડી.પી.ઓ)ની િરજો 
 

સાંકલિત ર્ાળ ધવકાસ યોજનાની અમિવારીમાાં ર્ાળ ધવકાસ યોજના અધિકારીની મખુ્ ય 
ભધુમકા છે. ષેાઓધત્રય કષાઓાઓ ર્ાળ ધવકાસની સેવાઓના ્ યવ્ થાપન અને અમિીકરિની જવાર્દારી 
તેમની છે. 

 
ર્ાળ  ધવકાસ  અધિકારીશ્રી નીચે  મજુર્ની  િરજો  નીભાવશે : 
(૧) ઘટક કષાઓાએ આઈ.સી.ડી.એસ. કાયષક્રમમાાં મખુ્ ય અમિીકરિ અધિકારી તરીકે કામ કરશે. 
(ર) આંગિવાડીઓ ચિાવવા માટેના ખચષનુાં આયોજન કરશે. 
(૩) પોતાના કાયષષેાઓત્રમાાં કામ કરતાાં સપુરવાઈઝરો તેમજ આંગિવાડી કાયષકરોની ધમહટિંગ  

ર્ોિાવવી આંગિવાડીઓની મિુાકાત િેવી, કામગીરીની ચકાસિી કરવી અને માગષદશષન  
આપવુાં. 

(૪) પોતાના ઘટકમાાં યોજનાના સિળ અમિીકરિ માટે જરરી સવે કરાવી પ્રોવીકટ હરપોટષ  તૈયાર  
કરશે. 

(પ) ઘટક કષાઓાએ અને આંગિવાડી કષાઓાએ ધનભાવવાના તથા રજજ્ ટરો અને રેકડષ રાખવામાાં 
આવે તેની ખાતરી કરશે અને સમયાાંતરે તેની ચકાસિી કરશે. 

(૬) યોજના માટે જરરી ચીજવ્ તઓુ અને પરુવઠાની ખરીદી, િરેિેર, સાંગ્રિ અને વિચેિીને 
િગતી ્ યવ્ થા કરશે અને આ માટે જજલ્ િા તથા રાજયકષાઓાના અધિકારીઓ સાથે સાંકિન 
કરશે. 

(૭) આઈ.સી.ડી.એસ. કાયષક્રમ માટે આપવામાાં આવતી તમામ સાિન સામગ્રીના હિસાર્નો 
્યવક્્થત રીતે રખાય અને તેનો યો્ય ઉપયોગ થાય તે જોશે. 

(૮) આઈ.સી.ડી.એસ. પ્રોવીકટની સાંકિન સધમધતના કન્ વીનર તરીકેની કામગીરી કરશે. 
(૯) ઘટક કષાઓાની ટીમના ભાગ તરીકે અન્ ય અધિકારીઓ અર્ષન આરો્ ય કેન્ રો, મિાનગરપાલિકા 

અને ્ વૈધચ્ છક સાં્ થાઓના સાંકિનમાાં રિી કામગીરી કરશે. 
(૧૦) ર્ાળ ધવકાસના કાયષક્રમ માટે જરરી ખચષ કરશે અને આ માટે ઉપાડ અધિકારી તરીકે કામ 

કરશે. 
(૧૧) આ યોજનાના અમલિકરિમાાં તેમજ ખાદ્ય સામગ્રી મકાન માટેની સાિન સામગ્રી વગેરેમાાં 

્ થાધનક િોકો સિયોગ આપે તે માટેના પ્રયત્ નો કરશે. 
(૧ર) શિરેી કષાઓાની સાંકિન સધમધતઓના આયોજનમાાં અને મહિિા માંડળો અને યવુક માંડળોના 

સાંકિન માટે આંગિવાડી કાયષકરોને મદદ કરશે. 
(૧૩) પોર્િ અને આરો્ યને િગતા ધનદશષનો અને શૈષાઓલિક કાયષક્રમોનુાં આયોજન કરશે. 
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(૧૪) યોજનાના અિવેાિો નીયધમત સમયે જજલ્ િા કષાઓાએ અને રાજય કષાઓાએ મોકિાય તે જોશે. 
(૧પ) આંગિવાડી કાયષકરોની ધનમણુાંક  ગેગે જરરી કાયષવાિી કરશે અને આંગિવાડી કાયષકરો અને 

સપુરવાઈઝરોને જરરી તાિીમ માટે મોકિવાની ્ યવ્ થા કરશે. 
(૧૬) હિલ્ ડ ધવઝીટ માટેના ંુર પ્રોગ્રામનુાં આયોજન કરશે અને માધસક ંુર પ્રોગ્રામ ઉપિા 

અધિકારીશ્રીઓને મોકિશે. સરકારશ્રીની વખતો વખતની સચુના મજુર્ ર્ાળ ધવકાસ 
અધિકારીશ્રીએ નીચે મજુર્ની વિારાની કામગીરી કરવાની રિશેે. 

અન્ય: 
(૧) આંગિવાડીના પોતાના મકાન માટેની જ્ યા શોિવી. 
(ર) સરકારની અન્ ય યોજનાઓમાાંથી આ માટે અનદુાન મેળવવુાં. 
(૩) પોર્િ અને આરો્ ય ગેગેના ધશષાઓિને િગતી કામગીરી. 
(૪) ધવટાધમન-એ તથા અન્ ય પોર્ક તત્ વોની સામગ્રી પરુી પાડવો. 
(૫) ર્ાળ ધવકાસ સધમધતના સાંકિનમાાં રિીને કામગીરી કરશે. 
(૬) હકશોરીઓને માગષદશષન આપવાની કામગીરી કરશે. 
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૦૩- આઈ.સી.ડી.એસ.નાાં સપુરવાઈઝરની િરજો 
(૧) આંગિવાડી કાયષકરોને તેમની કામગીરી માટે જરરી માગષદશષન અને તાિીમ ્ થળ પર જ  

પરુી પાડવી. 
(ર) ્ થાધનક આરો્ ય કાયષકર સાથે અઠવાહડયામાાં, ઓછામાાં ઓછા એક આંગિવાડીની મિુાકાત 

િેશે અને પોતાના ધવ્ તારમાાં આવેિી તમામ આંગિવાડીઓમાાંની મહિિામાાં ઓછામાાં ઓછી 
એક મિુાકાત િેવાય તે પ્રમાિે પ્રવાસનુાં આયોજન કરશે. પોતાના કાયષમથકથી પાાંચ હક.મી. 
થી વુ ુદુર આવેિા ધવ્તારોમાાં અઠવાહડયામાાં ઓછામાાં ઓછુાં એક રાધત્ર રોકાિ કરશે. 

(૩) આંગિવાડીની મિુાકાત દર યાન સપુરવાઈઝરશ્રી નીચે જિાવેિ કામગીરી કરશે. : 
 દરેક ઘરની મોજિીમાાં અને આવી મોજિી દર ત્રિ માસે અદ્યતન કરવામાાં અને  
 આઈ.સી.ડી.એસ. યોજનાના િાભાથીઓના ંુ  ંુાંર્ો માટે ્ પષ્ટ ટ યાદી તૈયાર કરવા માટે   
   આંગિવાડી કાયષકરને માગષદશષન આપશે. 
 અત્ યાંત ગરીર્ ધ્ થધતના અને તી્રત ંુ  પોર્િથી પીડાતા ખાસ કરીને ૦૬ વર્ષથી નીચેના 
   ર્ાળકોની યાદીની ચકાસિી કરશે. 
 ર્ાળકોની ચોકકસ ઉંમર અને તેમના વજન અને ઉંચાઈ વગેરેને િગતા ચાટષ  તૈયાર  
કરાવવાાંમાાં આંગિવાડી કાયષકરને મદદ કરશે. 

 આરો્ યની રીતે જોખમી પહરધ્ થધત િરાવતા ર્ાળકો અને માતાઓને ઓળખી કાઢવામાાં અને   
તેમને અર્ષન આરો્ ય કેન્ ર કે િો્પીટિમાાં ઉપચાર માટે મોકિવામાાં આંગિવાડી કાયષકરોને   
મદદ કરશે. 

 તી્રત ંુ  પોર્િથી પીડાતા ર્ાળકોનુાં જાતે જ વજન કરશે અને આવા ર્ાળકોને તાંદુર્ ત 
ર્નાવવા માટે આંગિવાડી કાયષકરને જરરી માગષદશષન આપશે. 

 વાતાષ કિવેી, ધવધવિ રમતોનુાં આયોજન અને રાંગોની ઓળખ વગેરે વીવી પવૅૂ શાળા 
પ્રવધૃત્તઓ ચિાવવા માટે આંગિવાડી કાયષકરોને માગષદશષન આપશે. 

 માતાઓને આરો્ ય અને પોર્િ ગેગેનુાં ધશષાઓિ અસરકારક રીતે કેવી રીતે આપી શકાય તે 
માટેનુાં ધનદશૅન આંગિવાડી કાયષકરો માટે કરશે. 

 ર્ાળકોમાાં નાની ઉંમરમાાં ઉદ્ભવતી ખામીઓ શોિી કાઢવા માટે અને ધનવારવા માટે 
આંગિવાડી કાયષકરોને જરરી માગષદશષન આપશે. 

 મોજિીના રજજ્ ટરોમાાં અને રસીકરિોના રજજ્ ટરોમાાં થતી જન્ મ અને મરિની નોંિિીની 
ચકાસિી કરશે, આંગિવાડી કાયષકરોએ રાખવાના થતાાં રજજ્ ટરો તપાસશે અને તેમને યો્ ય 
રીતે ધનભાવવા માટે માગષદશષન આપશે. 

 વી આંગિવાડી કાયષકરો ઓછુ ભિેિાાં િોય તેમને રેકડષ િખવામાાં મદદ કરશે. 
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 આંગિવાડી કાયષકરો, અપાતા ખોરાકનો સાંગ્રિ કરવા માટેની ્ યવ્ થા અને તે તૈયાર કરી 
ર્ાળકોને આપવાની ્યવ્ થાની ચકાસિી કરશે.  

 પરુક પોર્િ  આિાર, દવાઓ, શૈષાઓલિક સાિનો અને રજજ્ ટર રેકડષ, નીયધમત મળી રિ ેતે 
માટે ્ યવ્ થા કરશે અને આવી વ્ તઓુ ઓછી િોય તો ર્ાળ ધવકાસ અધિકારીશ્રી 
(સી.ડી.પી.ઓ.) ને જાિ કરશે. 
 

સાંકલિત ર્ાળ ધવકાસ સેવા યોજના અધિકારીની કચેરીમાાં કરતાાં આંકડાાં મદદનીશે કરવાની 
કામીગીરી (જોર્ચાટષ). 
(૧) આંગિવાડી કાયષકરોનાાં માધસક પ્રગધત અિવેાિો તેમજ માધસક મોનીટરીંગ અિવેાિો  
    એકધત્રત કરવા. 
(ર) આંગિવાડી કષાઓાએ રાખવામાાં આવતા રેકડષ તથા ર ક્ ટરોની જાળવિી, અદ્યતન માહિતી  
    ભરીને કરવામાાં આવે તે ગેગેની ચકાસિી કરવી, આ ગેગે મખુ્ યસેધવકા તેમજ આંગિવાડી   
    કાયષકરને જરરી માગદશષન પરુ પાડવુાં. 
(૩) ઘટક કષાઓાએ આંગિવાડીની કાયમી માહિતીનુાં ર ક્ ટર રાખવુાં તેમજ પ્રગધત અિવેાિો  
    ઉપરથી િાભાથીની તેમજ અન્ ય તમામ ધવગતોનુાં ર ક્ ટર પિ દર માસની અદ્યતન     
    માહિતી ભરીને ધનભાવવુાં. 
(૪) ખાદ્ય- સામગ્રી ગેગે ઘટક કષાઓાના સાંકલિત માહિતી એકત્ર કરવી. 

     (પ)  કલ્ િા તેમજ રાજય કષાઓાએ મોકિવાનાાં થતાાં માસીક, ધત્રમાસીક તેમજ વાધરૅ્ક અિવેાિો  
          એકધત્રત માહિતી ઉપરથી તૈયાર કીને મોકિી આપવા વીવા કે., 
 

 ભારત સરકારને મોકિવાનો કોમ   પ્ યટુરાઈઝ માધસક પ્રગધત અિવેાિ. 
 ખાસ ગેગભતુ યોજનાનો માધસક પ્રગધત અિવેાિ. 
 આયોજનનાાં ધત્રમાધસક પ્રગધત અિવેાિો. 
 ર૦ મદુ્દાનો માધસક પ્રગધત અિવેાિ. 
 રાિત કામો પર ખોિવામાાં આવતી વિારાની આંગિવાડીઓનો અઠવાડીક અિવેાિ. 
 ખાદ્ય સામગ્રીનો માધસક પ્રગધત અિવેાિ. 
 રોગ પ્રધતકારક રસીનો માસીક પ્રગધત અિવેાિ. 
 આર.આર.એસ. માધસક પ્રગધત અિવેાિ. 
(૬) માસીક પ્રગધત અિવેાિો ઉપરથી આંગિવાડીની કામગીરીનુાં મોનીટરીંગ કરવુાં, મખુ્ યત્ વે      
નીચેના મદુ્દાઓ આવરી િેવા સખ્ ત ંુ  પોર્િથી પીડાતા ગે્રડ ૩-૪ ના ર્ાળકોની યાદી ઉપરથી 



69 

 

તેમની તાંદુર્ તીમાાં થતાાં સિુારાની ધવગતોનાાં અિવેાિ (નર્ળા ર્ાળકો ગેગે) માંજુર થયેિ 
જ્ યાઓ ધનમણુાંક તેમજ તાિીમની ધવગતોનાાં અિવેાિ. 

 
પરુક પોર્િના હદવસોની સાંખ્ યા પ્રમાિે આવરી િેવાયેિ િાભાથીઓની સાંખ્ યા ંુ  િ વસધત  
સામેની ટકાવારી. 
(૭) ખાદ્ય-સામગ્રીનો વપરાશ (િાભાથીઓની સાંખ્ યા સામે) 
(૮) િલે્ થ ચેકઅપ, રોગ - પ્રધતકારક રસી તેમજ રેિરિ સેવાઓની ધવગતો. 
(૯) પવૂષ પ્રાથધમક ધશષાઓિમાાં ર્ાળકોની િાજરી. 
(૧૦)મખુ્ ય સેધવકાઓનાાં આંગિવાડીઓની મિુાકાત અને મખુ્ ય સેધવકાની ડાયરીમાાં ધનયત કરેિ  
  ર ક્ ટરની ચકાસિી. 

(૧૧)મોનીટરીંગની માહિતી ઉપરથી કામગીરીનુાં મલુ્ યાાંકન (સરખામિી) કરી સિુારા માટેના  
     પગિા સચુવવા. 
(૧૨)દર ત્રિ માસે મોકિવામાાં આવતા કો પ્ યટુર શીટમાાં આંગિવાડીઓની માહિતી ચકાસીને  
     અદ્યતન માહિતી  ભરીને ધનયત - સમય મયાષદામાાં પરત મોકિી આપવી. 
(૧૩)આંગિવાડીઓ માટે ધવકેન્રીકરિ માટે જરરી માહિતી એકત્ર કરી તેનુાં પ્રથ્ થકરિ કરી ્ થળ  
  સચુવવા. 

(૧૪)રાજય તેમજ  કલ્ િા કષાઓાએથી માાંગવામાાં આવતી આંકડાકીય માહિતી પરુી પાડવા તેમજ  
  મોનીટરીંગ માટે ઉપધ્ થત કરવામાાં આવતા મદુ્દાઓની પતુષતા કરવી. 
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0૪-આંગિવાડી કાયષકરની િરજો 
 આંગિવાડી કાયષકરે પોતાના કાયષષેાઓત્રમાાં તથા જરર જિાય ત્યારે અન્ય ધવ્તારમાાં સાંકલિત 
ર્ાળ ધવકાસ યોજના િઠેળની (ICDS SERVICES) સેવાઓ પરુી પાડવાની રિશેે. તદોપરાાંત કેન્ર 
અને રાજ્ય સરકાર દ્વારા વખતોવખત ર્િાર પાડવામાાં આવતી સચુનાઓ અનસુાર અન્ય સેવાઓ 
અને યોજનાઓ સાથે સાંકિનની કામગીરી પિ કરવાની રિશેે.  
 
આંગિવાડી કાયષકરના કાયો અને િરજોમાાં નીચેની ર્ાર્તોનો સમાવેશ થશે.  
(૧) આંગિવાડી કેન્ર ધનિાષહરત સમય મજુર્ કાયષરત રાખવાનુાં રિશેે. 
(ર) આંગિવાડી કાયષકરે સચુના મજુર્ પોતાના કાયષષેાઓત્રનો સવે કરવાનો રિશેે અને નવી 

ર્ાર્તોની નોંિ િઇ તે મજુર્ રેકડષ ધનયધમતપિે અદ્યતન કરવાનુાં રિશેે. 
(૩) પોતાના કાયષષેાઓત્રનાાં ર્ાળકોને આરો્ય, પોર્િની સેવાઓ પરુી પાડવી, તમામ ર્ાળકોના 

વદૃ્ધદ્ધ-ધવકાસની દેખરેખ રાખવી અને મધ્યમ ંુ  પોધર્ત, અધતંુ  પોધર્ત તેમજ તર્ીર્ી સેવાની 
જરહરયાતવાળા ર્ાળકોને ઓળખવા અને તેઓને સાંદભષ સેવાઓ પરુી પાડવી. સાંદભષ સેવા 
િીિા ર્ાદ પિ આંગિવાડી કેન્રમાાં ધનયધમત પરુક પોર્િ તથા અન્ય સેવાઓનો િાભ 
મેળવે તે સધુનધિત કરવાનુાં રિશેે. 

(૪) વદૃ્ધદ્ધ દેખરેખ ૦ થી ૩ વર્ષના તમામ ર્ાળકોનુાં દર માસે વજન કરવાનુાં રિશેે તથા ંુ  પોધર્ત 
ર્ાળકોને ઓળખવાની ધનિાષયક પ્રવધૃત્ત કરવાની રિશેે. 

(પ) મમતા કાડષ તથા દરેક ર્ાળકોની ્યક્તતગત વદૃ્ધદ્ધની ગધતને માપવા માટે વદૃ્ધદ્ધ આિેખ 
ધનભાવવાનો રિશેે. 

(૬) ઓછુાં વજન િરાવતાાં ર્ાળકોની ધવશેર્ સાર-સાંભાળ રાખવી તથા મધ્યમ-અધત ગાંભીર ઓછુાં 
વજન િરાવનાર ર્ાળકો પૈકી મેહડકિ કોપ્િીકેશન િરાવતા ર્ાળકોને ઓળખી CMTC/NRC 

ખાતે રીિર કરવાની કામગીરી કરવાની રિશેે. 
(૭) CMTC/NRC ખાતે પનુવષસન કરાયેિ ર્ાળકોની દર ૧૫ હદવસે ૪ િોિોઅપ મિુાકાત િેવાની 

કામગીરી કરવાની રિશેે તથા સદર ર્ાળકો આંગિવાડી કેન્રમાાં નીયધમત પરુક આિાર િે તે 
સધુનધિત કરવાનુાં રિશેે. 

(૮) ANM/આશા કાયષકરની સિાયથી રધસકરિ, પ્રસધુત-પવૂષ અને પ્રસધુત-પિાત તપાસ (ANC & 

PNC), પરુક સકુ્ષમ પોર્ક તત્વો, ડી-વોધમિંગ, સાંદભષ સેવાઓ વગેરે સેવાઓ પરુી પાડવાની 
રિશેે તેમજ આરો્ય, પોર્િ, ્વચ્છતા, ધશષાઓિ ધવર્યક માધસક પ્રવધૃત્ત િાથ િરવાની રિશેે. 

(૯) ગ્રામ સાં કવની સધમધત (VHSNC) ની ગ્રાય કષાઓાએ રે્ઠકમાાં િાજરી આપવાની રિશેે. 
(૧૦) આંગિવાડીના િાભાથીઓની આગિા ત્રિ (૩) હદવસની સરેરાશ િાજરીને આિારે 

તેડાગરને દૈધનક રાશન કાઢી આપવાનુાં રિશેે. 
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(૧૧) પવૂષ ધનિાષહરત સમયપત્રક મજુર્ ૦૩થી ૦૬ વર્ષના ર્ાળકોને સવાર તથા ર્પોરના પરૂક 
આિાર આપવાની કામગીરી કરવાની રિશેે. 

(૧ર) આંગિવાડી કેન્રમાાં ખાદ્ય સામગ્રીની સરુષાઓા તથા ્વચ્છતાનાાં ધનયમોને અનસુરવાનાાં રિશેે. 
(૧૩) અઠવાહડયામાાં ઓછામાાં ઓછા ત્રિ હદવસ ગિૃ મિુાકાત કરવાની રિશેે. ગિૃ મિુાકાત 

દરયાન ખાસ કરીને ૦૩ વર્ષથી નીચેના ર્ાળકો, જોખમી સગભાષઓ અને િાત્રી માતાઓ 
વગેરેની મિુાકાત િેવી. સગભાષ સ્ત્રીઓને ્તનપાનની પિિેી શરઆત વખતે ધવધશષ્ટટ 
્તનપાન ધવશે તેમજ િાત્રી માતાઓને ર્ાળકના જન્મના છ માસ પછી યો્ય ઉપરી આિાર 
ધવર્યે જરરી માગષદશષન આપવાનુાં રિશેે. 

(૧૪) આંગિવાડીની સેવાઓના અસરકારક અમલિકરિ માટે ગિૃ મિુાકાત, મીટીંગ, ધવધવિ 
કાયષક્રમોની ઉજવિી વગેરે દ્વારા િોકસાંપકષ કરવાનો રિશેે અને િોકભાગીદારી મેળવવાની 
રિશેે. 

(૧પ) િોકોની ભાગીદારી સધુનધિત કરવાના િતેથુી ધવશેર્ હદવસોની ઉજવિી કરવાની રિશેે. વી 
ગેતગષત, 

a. ચાર માંગળ હદવસ (૧) પ્રથમ માંગળવાર – સપુોર્િ સાંવાદ (૨) ર્ીજો માંગળવાર – 
ર્ાળતિુા (૩) ત્રીજો માંગળવાર – અન્નપ્રાશન અને ર્ાળ હદવસ (૪) ચોથો માંગળવાર – 
અન્ન ધવતરિ અને પિુાષ હદવસ. આવા ધવશેર્ હદવસોની ઉજવિી કરવાની રિશેે. 

b. આંગિવાડી કેન્રમાાં ધનિાષહરત કરેિ હદવસે મમતા હદવસની ઉજવિી કરવાની રિશેે. 
(૧૬) દરેક ર્ાળકના પ્રારાંલભક ધવકાસના સીમાલચન્િોનુાં ધનરીષાઓિ કરવા માટે પ્રારાંલભક ધવકાસ પર 

ગિૃ મિુાકાત દરયાન માગષદશષન આપવાનુાં રિશેે. 
(૧૭) ધવકિાાંગ ર્ાળકો અથવા ધવિાંલર્ત ધવકાસવાળા ર્ાળકોની ઓળખ કરવી તથા તેઓને 

આરો્ય ્ક્રીધનિંગ માટે રીિર કરવાની સેવાઓ તાત્કાિીક પરુી પાડવાની રિશેે. 
(૧૮) ૦૩ થી ૦૬ વર્ષનાાં ર્ાળકોને ધપ્ર-્ં  િૂ સમય પત્રક અનસુાર ધપ્ર-્ં  િૂ કીટનો ઉપયોગ કરીને 

પવૂષ પ્રાથધમક ધશષાઓિની પ્રવધૃત્ત કરાવવાની રિશેે. આંગિવાડી કેન્રમાાં ર્ાળકોને આનાંદદાયક 
શૈષાઓલિક વાતાવરિ પરુ પાડીને તેઓના ધવકાસનુાં “મારી ધવકાસયાત્રા” પકુ્્તકામાાં મલૂ્યાાંકન 
કરવાનુાં રિશેે. 

(૧૯)  પ્રાથધમક શાળામાાં પ્રવેશ પામનાર આંગિવાડીના ર્ાળકોને ર્ાળ ધવકાસ યોજના અધિકારી 
દ્વારા ઇ્ય ુથયેિ પવૂષ પ્રાથધમક ધશષાઓિનુાં પ્રમાિપત્ર આપવાનુાં રિશેે. 

(૨૦)  પોતાની આંગિવાડીના કાયષષેાઓત્રમાાં ંુ  પોર્િ તથા આરો્યની ક્્થધત સિુારવા માટે સાંર્ાંધિત  
અન્ય ધવભાગ વીવા કે આરો્ય, પાંચાયત, ધશષાઓિ, પાિી પરુવઠા સાથે સાંકિન કરવાનુાં  
રિશેે. 

(૨૧)   આંગિવાડી પ્રોત્સાિન સધમધતની ધનયધમત રે્ઠક ર્ોિાવવાની રિશેે. 
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(૨૨)   સરકારશ્રી દ્વારા પરુી પાડવામાાં આવતી તેમજ િોકભાગીદારીથી મેળવેિ સાિન સામગ્રીની    
જાળવિી તેમજ યો્ય ધનયમન કરવાનુાં રિશેે. 

(૨૩)   ICDS પ્િેટિોમષ દ્વારા પરુી પડાતી સેવાઓ વીવી કે પા-પા પગિી, PURNA, MMY, NNM,   
વગેરે યોજનાઓનુાં અમિીકરિ/સાંકિન કરવાનુાં રિશેે. 

(૨૪)   આંગિવાડી કેન્રના ર્ાળકોની આિાર નોંિિી કરવાની રિશેે તથા અન્ય િાભાથીઓના  
આિારકાડષ નાંર્રની સાંર્ાંધિત ર ક્ટર તથા ઓનિાઇન ધવધવિ પોટષિ પર નોંિિી કરવાની 
રિશેે. 

(૨૫)  સેવાઓને િગતા તમામ અિવેાિ, ર ક્ટર, દ્તાવેજો ધનભાવવાના તથા ધનયત સમય સિુી  
સાચવવાના રિશેે. ખાદ્ય-સામગ્રીની ધવગતો, િાભાથીઓની ધવગતો, માતામતૃ્ય,ુ ર્ાળમતૃ્ય,ુ 
ર્ાળજન્મ, જન્મ-મરિની નોંિ વગેરે કામગીરી દર માસે કરવાની રિશેે. ધનયત થયા 
મજુર્ના માધસક/વાધર્િક અિવેાિ ભરવાના રિશેે. 

(૨૬)   આંગિવાડી કાયષકર તરીકે પસાંદગી થયેથી ધનયત તાિીમો િરજજયાતપિે પિૂષ કરવાની  
રિશેે. 

(૨૭)   મખુ્યસેધવકા, ર્ાળ ધવકાસ યોજના અધિકારી, પ્રોગ્રામ અધિકારી, પ્રાદેધશક નાયર્ ધનયામક  
અને સાંકલિત ર્ાળ ધવકાસ યોજનાની રાજ્ય કચેરી દ્વારા સોંપવામાાં આવતી યોજનાઓને  
િગતી તમામ કામગીરી કરવાની રિશેે. 

(૨૮)   સરકારશ્રી કષાઓાએથી આ કાયો અને િરજોમાાં જરર જિાય ત્યારે િેરિાર કરવામાાં આવશે. 

------------------------------------------------------------
---------------------------- 
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0૫ - મહિિાઓ આગેવાનો અને ચુાંટાયેિા પ્રધતધનિીઓની ભધુમકા 
 
મહિિા આગેવાનો અને ચુાંટાયેિા પ્રધતધનધિઓની ભધુમકા ગરીર્ી, ધનરષાઓરતા, પછાતપણ ુ

અને ગેિશ્રઘ્ િાઓના કારિે નાના ર્ાળકો અને માતાઓનો શારીહરક અને માનધસક ધવકાસ રાંિાય છે 
તેને અટકાવવામાાં મદદરપ થાય છે. આ સમ્ યાના ઉપાય માટે સાંકલિત ર્ાળ ધવકાસ યોજના 
અમિમાાં મકુવામાાં આવી છે. આ યોજના ખરુ્ જ મિત્ વની િોવા છતાાં આ યોજનાની જાિકારી અને 
જાગધૃત સામાન્ ય પ્રજાજનોમાાં ખરુ્ જ ઓછી જોવા મળે છે. આ મિત્ વકાાંષાઓી કાયષક્રમને માત્ર ર્ાળકોને 
ના્ તાના કાયષક્રમના રપમાાં જ જોવામાાં આવે છે. 

ચુાંટાયેિા િોક પ્રધતધનધિઓની અને ખાસ કરીને મહિિા આગેવાનોની આ કાયષક્રમમાાં ખરુ્ 
મિત્ વની ભધુમકા છે. તેઓ પોતાના ધવ્ તારમાાં આવેિ આંગિવાડીઓની નીયધમત તેમજ ઓલચિંતી 
મિુાકાત િઈ આ યોજનાની કામગીરી ર્રાર્ર થાય છે કે નિી તેની દેખરેખ રાખે તે અત્ યાંત જરરી 
છે. આ માટે તેઓ નીચેનાાં મદુ્દાઓ પર ઘ્ યાન રાખે તો યોજનાનુાં અમલિકરિ ખરુ્ સારી રીતે થઈ 
શકે તેમ છે. 
(૧) આ યોજનાનો મખુ્ ય આશય શુાં છે તે પોતે ર્રાર્ર સમવી અને અન્ ય ્ યહકતઓને  સમજાવે. 

 (ર) સગભાષ માતાઓ, ્ તનપાન કરાવતી માતાઓ અને તેમના ંુ  ંુાંર્ીજનોની મિુાકાત િઈ 
 તેમના માટે આ યોજનામાાં શુાં જોગવાઈ કરવામાાં આવી છે તેની જાિકારી આપવી અને
 વુનેુ વુ ુઆવી મહિિાઓ િાભ િેતી થાય તે જોવુાં. 

 (૩) આંગિવાડી કેન્ રમાાં અપાતાાં ખોરાક તથા અન્ ય સામગ્રી ધનયમ મજુર્ અપાય છે કે નિી 
 તે ચકાસવુાં. આ પ્ુ તકમાાં આંગિવાડી કાયષકરોની િરજો આપેિ છે તે પ્રમાિે 
 આંગિવાડી કાયષકરો કામ કરે તે માટે તેમને જરરી માગષદશષન તથા સિયોગ આપવો. જો 
 કોઈ ખામી જિાય તો આઈ.સી.ડી.એસ.નાાં સપુરવાઈઝર (મખુ્ યસેધવકા) અથવા ર્ાળ 
 ધવકાસ અધિકારીનુાં ઘ્ યાન દોરવુાં. 
(૪) આંગિવાડી કેન્ રમાાં ૦૬ વર્ષ સિુીના ર્ાળકો પરેુપરુી િાજરી આપે અને યોજનાનો િાભ િે 

તે માટે જાગધૃત ઉભી કરવાનુાં કામ કરવુાં. 
(પ) આંગિવાડીના પોતાના મકાનો ર્નાવવા તથા અન્ ય સાિન સામગ્રી મેળવવા સરકારશ્રીની 

જુદી જુદી યોજનાઓમાાં ગ્રાન્ ટ મળે તે માટેના પ્રયત્ નો કરવા. 
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૦૬ - પિૂાષ યોજના 
 

હકશોરાવ્ થાએ ્ ત્રીના  કવનનો મિત્ વનો તર્કકો છે. આ તર્કકામાાં એ ર્ાલ્ યાવ્ થા છોડી 
અને પખુ્ તાવ્ થા તરિ ધવકાસ કરે છે. આ અવ્ થામાાં તેનામાાં ર્ૌધઘ્ િક, માનધસક અને મનોવૈ્ાધનક 
િેરિારો થાય છે.  કવન ધવકાસની આ યાત્રામાાં હકશોરી તેના ભધવષ્ટ યના  કવન માટે સમજદાર ર્ને 
એ માટે મહિિા અને ર્ાળ ધવકાસ ધવભાગ દ્વારા આ યોજનાનો અમિ કરવામાાં આવે છે. 

 
યોજનાનો િતે ુ: 
(૧) ૧૫ વર્ષ થી ૧૮ વર્ષની હકશોરીઓમાાં આરો્ ય અને પોર્િનુાં ્ તર સિુારવુાં. 
(ર) અષાઓર્ાન અને આંકડાહકય કૌશલ્ ય વિે તેવ ુ ધશષાઓિ આપવુાં સામા કક ્ાન વિે અને 

ભધવષ્ટ યના  કવનમાાં તેઓ ્ વ ધનિૅય કરી શકે તેવા તૈયાર થાય તેનુાં આયોજન કરવુાં. 
(૩)   ભધવષ્ટ યમાાં આવક મેળવી શકે તેવા ગિૃ ુુન્ નરો શીખે, ઘરગથ્ થ ુ કામકાજમાાં વિારે ધનપિુ 

ર્ને. 
(૪) આરો્ ય, ્ વચ્ છતા, પોર્િ, ંુ  ંુાંર્ કલ્ યાિ, ર્ાળ સાંભાળ, ગિૃ સાંચાિનની અને ૧૮ વર્ષ પરુા 

કયાષ પછી િ્ન કરવા જોઈએ એ તમામ ર્ાર્તોમાાં જાગતૃ થાય. 
પિૂાષ યોજના : 

૧૫ થી ૧૮ વર્ષની વયજુથ હકશોરીઓ વીવી કે શાળાએ જતી અને ના જતી હકશોરીઓના 
સાંપિૂષ ધવકાસ થાય તે માટે આરો્ય પોર્િ ધશષાઓિ,  કવન કૌશલ્ય ધશષાઓિ અને T.H..R.. તરીકે પિૂાષ 
શક્તતના પેકેટ ઘરે આપવામાાં આવે છે.  
પિૂાષ હદવસની ઉજવિી 
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પોર્િ રેકર એપ્પ્િકેશનની તાલિમ. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

THR (ટેક િોમ રેશન) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
આિાર નોંિિી કામગીરી- 
 અર્ષન ઘટક ૧ અને ૨ માાં આિાર નોંિિી માટેની એક-એક કીટ કાયષરત છે. વીમાાં 
િાભાથીઓના આિારકાડષની નોંિિી અને સિુારાની કામગીરી કરવામાાં આવે છે.  
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૭ - પોર્િ અલભયાન 

પોર્િ અલભયાન (સષાઓમ આંગિવાડી અને પોર્િ ૨.૦) (N.N.M.):  

માન. પ્રિાનમાંત્રીશ્રી નરેન્રભાઈ મોદી ક દ્વારા તા. ૦૮/૦૩/૨૦૧૮ના રોજ આંતરરાષ્ટરીય 
મહિિા હદવસે પોર્િ અલભયાનનો શભુારાંભ કરવમાાં આવેિ છે. વીનો િતે ુ તર્ક્કાવાર રીતે Life 

Cycle Concept ( કવન ચક્ર ખ્યાિ) દ્વારા દેશમાાંથી ંુ  પોર્િને ઘટાડવાનો છે. 
 
મહિિા અને ર્ાળ ધવકાસ માંત્રાિય, ભારત સરકારશ્રી દ્વારા આંગિવાડીના સઘન મોધનટરીંગ 

માટે પોર્િ રેકર એપ્પ્િકેશન િોંચ કરવામાાં આવેિ છે. વી એપ્પ્િકેશનમાાં આંગિવાડી કેન્ર દ્વારા 
િાભાથીને આપવામાાં આવતી તમામ સેવાઓની નોંિિી કરવામાાં આવે છે તેમજ ર્ાળકોના 
પોર્િની ક્્થતી પિ નોંિવામાાં આવે છે તેમજ પોર્િ અલભયાન અન્વયે સમદુાયના એકત્રીકરિ 
(Community Based Event) માટે દર માસે ચાર માંગળવારની ઉજવિી કરવામાાં આવે છે. વીમાાં 
માસના પ્રથમ માંગળવારે ‘‘સપુોર્િ સાંવાદ હદવસ’’, ર્ીજા માંગળવારે "ર્ાળતિુા હદવસ", ત્રીજા 
માંગળવારે "અન્નપ્રાશન" તથા "ર્ાળહદવસ" અને ચોથા માંગળવારે "અન્ન ધવતરિ" તથા "પિૂાષ 
હદવસ"ની ઉજવિી કરવામાાં આવે છે. 

 
આંગિવાડી કાયષકર અને તેડાગર દ્વારા પોર્િ રેકર એપ્પ્િકેશનમાાં કરવામાાં આવતી 

કામગીરીને પ્રોત્સાહિત કરવા માટે દર મહિને રા. ૫૦૦ પ્રોત્સાિક રકમ આપવામાાં આવે છે તેમજ 
ધવધવિ ધવભાગો સાથે સાંકિન (Convergence) કરીને ંુ  પોર્િને દુર કરવા માટે દર વરે્ માચષ 
મહિનામાાં પોર્િ માિની ઉજવિી કરવામાાં આવે છે તેમજ સપ્ટેર્ર માસમાાં પોર્િ પખવાડાની 
ઉજવિી કરવમાાં આવે છે. 
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T.H..R.. (ટેક િોમ રેશન) ની ધવગત 

T.H.R.  (ટેક િોમ રેશન)ના િાભાથી 
T.H.R.  (ટેક 
િોમ રેશન)નુાં 

નામ 

T.H.R. (ટેક િોમ 
રેશન) નુાંપ્રમાિ 

T.H.R. (ટેક િોમ રેશન)નો 
હદવસ 

T.H.R. (ટેક િોમ રેશન)ના પોર્ક 
તત્વો 

૬ માસ થી ૦3 વર્ષનાાં સામાન્ય ર્ાળકો 
ર્ાિશક્તત+ ૭ પેકેટ 

ચોથો માંગળવાર          
(અન્નધવતરિ હદવસ) 

પ્રધત ૧૦૦ ગ્રામ માત્રામાાં ૪૪૦ 
હકિોકેિરી, પ્રોટીન ૧૦ ગ્રામ. 

૬ માસ થી ૦3 વર્ષનાાં અધત ંુ  પોધર્ત 
ર્ાળકો ર્ાિશક્તત+ ૧૦ પેકેટ 

ચોથો માંગળવાર          
(અન્નધવતરિ હદવસ) 

પ્રધત ૧૦૦ ગ્રામ માત્રામાાં ૪૪૦ 
હકિોકેિરી, પ્રોટીન ૧૦ ગ્રામ. 

૩ વર્ષ થી ૬ વર્ષનાાં અધત ંુ  પોધર્ત ર્ાળકો 
ર્ાિશક્તત+ ૪ પેકેટ 

ચોથો માંગળવાર          
(અન્નધવતરિ હદવસ) 

પ્રધત ૧૦૦ ગ્રામ માત્રામાાં ૪૪૦ 
હકિોકેિરી, પ્રોટીન ૧૦ ગ્રામ. 

૧૫ વર્ષ થી ૧૮ વર્ષની હકશોરી 
પિૂાષશક્તત ૪ પેકેટ 

ચોથો માંગળવાર          
(અન્નધવતરિ હદવસ) 

પ્રધત ૧૦૦ ગ્રામ માત્રામાાં ૪૪૫ 
હકિોકેિરી,પ્રોટીન ૧૩.૫ ગ્રામ. 

સગભાષ સ્ત્રી 
માતશૃક્તત+ ૪ પેકેટ 

ચોથો માંગળવાર          
(અન્નધવતરિ હદવસ) 

પ્રધત ૧૦૦ ગ્રામ માત્રામાાં ૪૪૫ 
હકિોકેિરી,પ્રોટીન ૧૩.૫ ગ્રામ. 

િાત્રી માતા 
માતશૃક્તત+ ૪ પેકેટ 

ચોથો માંગળવાર             
(અન્નધવતરિ હદવસ) 

પ્રધત ૧૦૦ ગ્રામ માત્રામાાં ૪૪૫ 
હકિોકેિરી,પ્રોટીન ૧૩.૫ ગ્રામ. 

પ્રથમ વખતની સગભાષ માતાને અને ૦ 
માસથી ૦૨ વર્ષનુાં ર્ાળક થાય ત્યાાં સિુી 
માતાને   

M.M.Y. 

ચિા: ૦૨ હકિોગ્રામ  
તવેુરદાળ: ૦૧ 
હકિોગ્રામ  

શીંગતેિ: ૦૧ િીટર  

દર માસે ૭૬૨ કેિરી, ૨૮.૯૧ ગ્રામ પ્રોટીન  
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(સામાન્ ય વિીવટ  ધવભાગના  તા.૦૧-પ-ર૦૦૯ ના પહરપત્ર ક્રમાાંક : 
પીએડી- ૧૦- ર૦૦૭ - ૩૩પ૩૬૪- આરટીઆઈસેિનુાં લર્ડાિ) 

 

પ્રમાિપત્ર  
આથી પ્રમાલિત કરવામાાં આવે છે કે, માહિતી  અધિકાર અધિધનયમની કિમ-૪ 

ગેતગષત ્ વયાં જાિરે  કરવાની ર્ાર્તો પ્રોએકટીવ  ડી્ કિોઝર (P.A.D.) મારા ધવભાગ  દ્વારા 

તૈયાર કરવામાાં આવેિ છે અને તા.૦૧/૦૫/૨૦૨૪ની  ધ્ થધતએ  અમારી  માંજુરી  મેળવી  

અદ્યતન કરવામાાં આવેિ છે. 

તારીખ :     

 

 

જાિરે માહિતી અધિકારી અને 
સી.ડી.પી.ઓ. અર્ષન ઘટક-૧ 
આઈ.સી.ડી.એસ.શાખા 

મિાનગરપાલિકા, ભાવનગર 


